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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Leser*innen,

das Bildungsmonitoring nimmt im aktuellen Jahresbericht eine besondere
Stellung ein. Es liefert die noétigen Zahlen, um die Bildungsqualitét im Blick zu
behalten, und gibt wesentliche Impulse fUr Entscheidungen in der
Bildungssteuerung.

Es ist entscheidend, Berichte daonn zu erstellen, wenn sie einen wirklichen Mehrwert bieten —
angepasst an aktuelle Entwicklungen und relevante Themen.

Nur so lassen sich Trends frUhzeitig erkennen und gezielte MaBnahmen rechtzeitig einleiten, die
einen echten Unterschied machen.

Exemplarisch sehen Sie in den folgenden Seiten zum Bildungsmonitoring zudem die zukUnftige
Aufbereitung unserer Jahresberichterstattung.

Neben dem Monitoring ist eine Querschnittsaufgabe in der Verwaltung unser Personal, das im
FamilienbUro, in der Ausli@nderbehdrde, im Jobcenter und innerhalb der Verwaltung im Bereich der
Interkulturellen Offnung mit und zugunsten zugewanderter Menschen in den Quartieren und im
Bereich von Fachkré&ftegewinnung wirkt.

Wie in den Vorjahren verpflichten sich die KoBIZ — Mitarbeitenden auch zukUnftig in ihrer Arbeit zum
Bekenntnis von Integration und Inklusion. Dazu gehdrt Akzeptanz und Fdrderung der
gesellschaftlichen Vielfalt sowie Anerkennung der Gleichwertigkeit der Herkunft, des Geschlechts,
der Religionszugehdorigkeit, der sexuellen Orientierung und der geschlechtlichen Identitat.

Der vorliegende Jahresbericht mit dem Schwerpunkt Monitoring ist Gegenstand der Kommunaltour
in 2025 in den kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden zum Zweck von Austausch und
Verabredung gemeinsamer Ziele.

Euskirchen, im Januar 2025

Saltw &y

Leitung KoBIZ

Integrationsbeauftragte Kreis Euskirchen




Bildungskommune Kreis Euskirchen

Bildungsmonitoring
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KO MM UNEN Klingt wichtig — aber was steckt dahinter?

© BMBF

Seit 2023 ist der Kreis Euskirchen Teil des Forderprojekts ,,Bildungskommunen® des Bundesministeriums for
Bildung und Forschung (BMBF). Begleitet wird er dabei durch die Regionale Entwicklungsagentur for
kommunales Bildungsmanagement NRW (REAB NRW).

Was macht ,Bildungskommunen*“? - Bildungschancen fir alle verbessern!

Jede Kommune bringt Menschen zusammen: Jene, die Bildung suchen, und jene, die sie anbieten - sei es
durch Einzelpersonen oder Institutionen. Mithilfe eines datenbasierten Bildungsmanagements sollen die
Akteur*innen der kommunalen Bildungslandschaft kUnftig noch besser vernetzt werden. Ziel ist es,
passgenaue Bildungsangebote entlang der gesamten Bildungskette bereitzustellen und effektiv zu nutzen.
Als Bildungskommune erhdlt der Kreis Euskirchen gezielte UnterstUtzung bei der Weiterentwicklung seiner
Bildungslandschaft sowie bei der Bewdltigung zentraler Herausforderungen im Bildungsbereich. Im Rahmen
des vorherigen Férderprogramms ,,Bildung integriert* wurde ein Bildungsmonitoring etabliert, das Transparenz
Uber bestehende Bedarfe und ungenutzte Potenziale schafft. Im aktuellen Férderprojekt konzentriert sich das
themenbezogene Bildungsmonitoring auf zwei zentrale Schwerpunkte: Fachkraftesicherung und Bildung im
Strukturwandel sowie Integration durch Bildung. Diese Bereiche werden durch fundierte quantitative Analysen
der regionalen Ausgangslage erfasst, um sie gezielt weiterzuentwickeln und effektiv zu steuern.

Bildungskommunen als Schnitistelle von Politik, Gesellschaft und Bildung

Bildungskommunen verbinden Akteur*innen aus Politik, Gesellschaft und Bildung, um gemeinsame Lésungen
fUr die Herausforderungen der Bildungslandschaft zu entwickeln. Mithilfe datengestUtzter Analysen werden
Impulse fur die kommunale Bildungsplanung gegeben und bildungspolitische Themen bereichsUbergreifend
bearbeitet. Ziel ist es, durch angepasste Rahmenbedingungen verbesserte Teilhabe und hdhere
Chancengleichheit zu erreichen und damit die Bildungsqualitat fur Alle nachhaltig zu stérken.

Bildungsmonitoring in der Bildungskommune Kreis Euskirchen

Im Januar 2023 hat Kathrin Schmalen die Arbeit als neue Projektmitarbeitende im Regionalen BildungsbUro —
genaver gesagt im Bildungsmonitoring — aufgenommen. Im Rahmen des Bildungsmonitorings gehort es unter
anderem zu ihren Aufgaben, Daten rund um das Bildungsgeschehen im Kreis Euskirchen auszuwerten und die
kreisangehdérigen Kommunen mit lokalen Zahlen, Daten und Fakten zu unterstUtzen.

Eine anlassbezogene Berichterstattung nimmt dabei Entwicklungen in den

,Bildung ist enfscheidend - verschiedenen Bildungsbereichen in den Blick, um Trendaussagen abzuleiten
Bildungsmonitoring zeigt, und Fehlentwicklungen aufzudecken.
was zahlt." Auf der Internetseite des Bildungsburos kdnnen die bereits verdffentlichten

Publikationen eingesehen und heruntergeladen werden.




Bildungskommune Kreis Euskirchen

Was bisher geschah - die Bildungskommune Kreis Euskirchen in den Jahren 2023 und 2024

Seit Januar 2023 wurden im Rahmen des Projekts "Bildungskommunen" im Kreis Euskirchen mit Zahlen, Daten
und Fakten wichtige Grundlagen geschaffen, die die Bildungslandschaft nachhaltig stérken. Eine Ubersicht:

Umfrage im Beteiligungsportal NRW:
Wohnen und Arbeiten im Kreis Euskirchen in Kooperation mit der Wirtschaftsférderung des Kreises

Im FrGhjahr 2023 wurde in Kooperation mit der
WARUM KOMMT MAN ZUM ARBEITEN IN DEN

CRELS Wirtschaftsférderung die Umfrage Wohnen und Arbeiten
© 514% im Kreis Euskirchen auf dem Beteiligungsportal NRW
lj o e erstellt. Als Vorarbeit fir das Demografieforum ging es
5 087 dabei um den Kreis als attraktiven Wohn- und Arbeitsort
R Wohvshcion | ewasanderss Mo auiabender fUr zukUnftige Fachkrafte. Der wichtige Standortfaktor
_ 7 o — Bildung wurde durch die Bildungskommune mit in die
Abbildung 8: Griinde der Finpendier*innen, im Krels Fuskirchen zu arbeiten O n | i n e U mfrO g e ei n ge brO C hT.
WOHNORTE DER EINPENDLER*INNEN IN DEN KREIS Die Ergebnisse dienten der Themenfindung fUr die
‘ e Veranstaltung im November 2023 in der Ideenfabrik.
K&in
Rhein-Erft-Kreis
Rhein-Sieg-Kreis
o Demografieforum: Zahlen, Daten, Fakien zu den Talenten
e im Kreis Euskirchen
e s o Unter dem Motto ,,Talente finden. Vielfalt leben. Zukunft
o gestalten. Gemeinsam Mitarbeitende gewinnen und

binden.” drehte sich beim Demografieforum im Winter
2023 alles um Fachkrafte im Kreis Euskirchen.

Abbildung 9: Auswertung und Darstellung der Wirtschaftsférderung Kreis Fuskirchen

Zundchst gab es eine Ubersicht Ober die Demografische Struktur im Kreis Euskirchen mssum%
Rahmenbedingungen mit dem besonderen Fokus auf den

demografischen Wandel. Vor diesem Hintergrund wird es
in den kommenden Jahren zunehmend entscheidend
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Bildungskommune Kreis Euskirchen

Ubergang Schule-Beruf fir Schiller*innen mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf bei uns im Kreis

Der Themenbericht zum Ubergang von der Schule in den Beruf fUr Schiler*innen mit sonderpé&dagogischem
UnterstUtzungsbedarf hat neben den Teilnahmequoten und Abgdngen auch die Zugdnge zur Ausbildung
und zum ersten Arbeitsmarkt in den Mittelpunkt gestellt. Dabei wurde der Ausbildungs- und Arbeitsmarkt auch
als Gradmesser fUr den Stand der Inklusion im Kreis Euskirchen analysiert.

Verteil
Akluelle Standorte der Forderschulen im Krels € "o it
19.255 s
=
A 1.786 « I
9 : -
. B VLY Y - EETE.
vy 9
, Pl W, 5 S7:8'% s sxguriowssitiss o —
o { 2 :
= e A Z Y -
/ o 58%. | I
e s san |
s ot £ * Aufteilung
(= = Férderschwerpunide Lemort
] ¥
4 = AbschiUsse Anteil »
2 E Férderschworpunkt
" N

Die Zahlen zur Pflichtarbeitsquote und zur Ausgleichsabgabe fanden bei der Prasentation der Daten groBes
Interesse. Dieses wurde durch ein anschlieBend erarbeitetes Faktenblatt zur Arbeitsmarktsituation von
Menschen mit Behinderung im Kreis Euskirchen gezielt aufgegriffen und vertieft.

Diese Ausarbeitung adressiert die zwei zentralen Monitoringschwerpunkte von Bildungskommunen: die
Integration durch Bildung und die Sicherung von Fachkr&ften. Als Output hat sich eine Arbeitsgruppe unter
Beteiligung des KoBIZ, der Wirtschaftsférderung, des Kreisintegrationsamtes und des Integrationsfachdienstes
gebildet, die die Beschéaftigungssituation von Menschen mit Behinderung pressewirksam beleuchtet.

Schuii md iran-Sendier-Schule: KSin, Lo roa
Schulliger Hermann-Joset-Schuse Lt Comagen, KEW Kaih, Eienungiverein

ng im Kreis Euskirche

Koes Eusiirches Enwonnerenen gemeldet
davon 20.410 Menschen mit Schwerbehindenng

2.010 im erwertitshigen Ater von 1545 Jorven

1915 n sines reguiren Bescnafigung | Ausbicung®

Menschen mit Behinderung im Arbeitsleben S

10F 3 Wirtschaftsrweige des e

Verorbeitendes Gewerbe: 363
Offentiche Venwoltung, Verteidigung. Sozoivericherung: 387
Gesundheits- und Sosahwesen: 364

Arbeilslosigkeit schwerbehinderter Menschen

Im November 2023 snd
slick auf den 1. Arbeitsmarkt - die Pflichtarbeitsplatzquote im Kreis Euskirchen 6010 Merschen orbeitiios gemeidiet

Gorunter 500 Marschen mit Behinderung

) ' 8,3 % oller Arbeitsioren im Kreis sind schwerbehindert

88 % von innen hoben eine abgeschiosene
did et s st Ak

sgleichsabgabe im Kreis Euskirchen

Die Fachstelle fir Menschen mit
50 pusonen w twew-sar-kues oo 99 dervng im Arbelisleben des Kreises

a 2 Casnchet ina Ptege
S| EAA - Bnheiliche Ansprechsieden fix 3 Granung n3 Baurg fach fir Alle
5 Abeigeber im Rneriona Pl
$hiscerar someserer .
e Oos Agensu Ko Attt - Kreis Eustirchen s

der Aungleichsongabe hebt die n indlerter Menachen richt aut (§ 160 Absotz 1 Sofz 25GE i) o Jobcenter o
Pwerbehindertenauigeich: Deutsche Rentenversicherung Iheniand
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Berufswahlmesse fir junge Menschen mit Unterstitzungsbedarf
Die Notwendigkeit einer auf die BedUrfnisse der Zielgruppe
ausgerichteten Berufswahlmesse wurde bereits frUh erkannt und
gewinnt durch den Themenbericht zusatzlich an Bedeutung.

- Die Messe bietet die Gelegenheit, das breite Spektrum an Ausbildungs-
= und Arbeitsmoglichkeiten fur Menschen mit Behinderung im Kreis
Euskirchen zu entdecken und wichtige Kontakte zu knUpfen.




Bildungskommune Kreis Euskirchen

Eine Datenbasis zum Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz in der Primarstufe ab 2026 fir den Kreis

Im ersten Halbjahr 2024 wurde eine Datenbasis zur aktuellen Betreuungssituation im Kreis Euskirchen fUr Kitas
und Grundschulen geschaffen. Diese bildet eine Grundlage fUr die Vorbereitung auf den ab 2026 geltenden
Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung im Primarbereich. Ziel ist es, den quantitativen und qualitativen
Ausbau durch valide Daten zu unterstUtzen und eine prdzise Bedarfsplanung zu ermdéglichen. Hierbei steht
das Bildungsmonitoring vor der Herausforderung, fehlende Stafistiken zu ergdnzen und Daten aus
verschiedenen Quellen zusammenzufGhren, um eine fundierte Planungsbasis zu schaffen.

Diese datenbasierte Betrachtung hilft dabei, potenzielle Problemlagen sowie relevante Entwicklungen zu
identifizieren und die gefUhlte Realitét zu versachlichen. Die Zahlen wurden in der Sozialkonferenz den Kreis-
angehdrigen Kommunen vorgestellt.

Kinder unter 3 Jahren Kinder von 3 Jahren bis zum Schuleintritt Kinderim Grundschulalter

4513
5.472

4.612
5.412
6,075

8.417

2023

. .
Quelle: ILNRW, Landesdatenbank
7u Beginn des Schuljarres 2023 /24 giot sim Kreisgebiet P rl mq rbere I C h o e

Igl 32 &ffentiche Grundschulen

davon 31 dis offens Ganztagsschulen

Weilerswist
858
Tijlpich, Stadt
825

mitinsgesamt 7 856 schilertinnen in 315 Kiassen

Grundschilerinnen nach Geschlecht im S 23/24

Schleiden
410

Grundschilerinnen nacl
e

Euskirchen, Stadt
2249

»Zahlen und Fakten zeigen, wie
die aktuelle Situation aussieht.*

Bad Miinstereifel

ationalitdtim . 23/24

Nettersheim
292

Blankenheim

280

192

Dle Gesami-5us-Zahlen fir die Grundschulen in den 11 Kemmunen des Krelses im Schullahr 2023/24,

7

Teilnahme am Offenen Ganztag an den &ffentlichen Grundschulen im Kreis Euskirchen

Entwicklung in den vergangenen 10 Schuljahre nach Geschlecht

Die Nutzung des Offenen Ganztages im Kreis Euskirchen
ist in den vergangenen 10 Schuljahren um
Uber 70 Prozent [70,1 %] gestiegen.

14/15 15/14 1617 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24
Quslle: amtlicher Schuldatensatz 2023/24 (it.nrw)

Anteile der SuS an Betreuungsformen im Primarbereich im Schuljahr 21/22, 22/23 und 23/24

= (1 tagsh . !
2021/22 4832 % 41,61 % |
2022/23 4751 % 4344 % G
2023/24 47,96 % 426 %
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000 5500 6000 6500 7000 7500




Bildungskommune Kreis Euskirchen

Fachkrafteworkshop fur soziale Berufe: Das Personal in der Kinder- und Jugendhilfe im Kreis Euskirchen

Der Fachkrafteworkshop fUr die sozialen Berufe in der Kinder- und Jugendhilfe wurde vom
Kreis Euskirchen veranstaltet. Ein Blitzlicht bot erste Einblicke in die sozialpddagogische
Berufswelt im Kreis Euskirchen und présentierte Zahlen, Daten und Fakten zur Beschdaftigung
und Ausbildung in den sozialen Berufen. Dies war ein wichtiger, zahlenbasierter Input fUr die
anschlieBende Workshop-Phase.

A

KREIS EUSKIRCHEN

~Nur wenige wdhlen den Beruf...."

< /ahl der Beschaftigten in der Kinderfagesbetreuung hat sich seit
2006 nahezu verdoppell - bundesweit

Berufsgruppe 831: Erzichung, Seziclarbeit und Hellerziehungspflege, Stand Mérz 2024 Fag-??z”
in
nach Anforderungsniveau

Helfer ——————|

ee [ X X N X}
Fachkidlte .o sssssse ese 445.445 + 984 %

® (XX N XN N J L X J in 2006 ’

[ ] (XX N XN N ] L X

r
Spezialisten
e
[ A X B K J L N 50

Experten ————| @ (X X N X N N ] L X

uzs 25-55 55+

Die Zahlen fokussieren beispielhaft einzelne Ausschnitte in der Kinder- und Jugendhilfe und zeigen deutlich,
dass es sich um ein Hauptberufsteld fur Frauen handelt und von Fachkréften dominiert wird. Die
Ausbildungszahlen zeigen ein groBes Interesse an der Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieher*in - auch
an den Berufskollegs im Kreis Euskirchen. Die Herausforderungen des Ausbaus der umfanglichen Angebote in
der Kinder- und Jugendhilfe dUrfen nicht aus dem Blick geraten und es muss frOhzeitig genug Nachwuchs
ausgebildet werden.

——

Frauenanteil in den sozialen Berufen - Kreis Euskirchen KREIS EUSKIRCHEN

Berufsgruppe 831: Erziehung, Sozialarbeit und Heilerziehungspflege, Stand Marz 2024
nach Geschlecht

LN N N N }—M‘c’:nner 15,59 %
[ N N N ]

=

Frauenanteil in den sozialen Berufen - bundesweit | = ~—=

Frauen 84'41 %

+ Sozialversicherungspflichtig Beschdaftigte nach Branchen, Geschlecht

®
o
®
®
o
®
®
®
® und Arbe“sze“, 15 bis unter &5 Jahre, Anteile in Prozent, bundesweit, Stand Juni 2023
®

Frauen Manner
Vollzeit  Teilzeit Vollzeit

Insgesamt 22 ] &7 7
34 a3 17 [

Gesundhells- und Sozlalwesen

Erzlehung und Untericht 29 a4 7 10

Informations und Kommunikafion Pl 12 59 7

Verarbellendes Gewerbe i) a iz 3

Bougewerbe [IESNEY 80 4

Cuuels; Burdssogsntur fir Abst




Bildungskommune Kreis Euskirchen

Integrationsmonitoring: Zahlen, Daten und Fakten zur Integration im Kreis Euskirchen

Bildungs- und (KoBIZ)
Integrationsmonitoring

Bereitstellung relevanter Daten zur Integration im Kreis und den 11

7 Kreisverwaltung Euskirchen

D s o
l.@lammv?ﬁ stock adobe com % - A b

Intfegration bleibt ein aktuelles und oft hei diskutiertes Thema. Vor diesem Hintergrund ist es wichtig,
Infegration messbar zu machen und zu versachlichen. Im Querschnitt mit dem Kommunalen
Infegrationsmanagement entsteht ein lokales Integrationsmonitoring fir den Kreis Euskirchen und seine
Kommunen. Daten zu Migration werden oft auf Kreisebene aggregiert. Wenn man aber wissen moéchte, wie
esin Kommune x, y aussieht, dann wird es aufwendig, an die passenden Daten zu kommen. Um diese validen
und notwendigen Daten auf der Gemeindeebene abbilden zu kd&nnen und so gezielte, d.h. lokale
MaBnahmen besser unterstitzen zu kdnnen, erfolgt die Umsetzung im KECK-Atlas der Bertelsmann Stiftung.
Das interaktive Online-Tool wurde speziell dazu entwickelt, um kommunale Daten auf
sozialrGumlicher Ebene zu visudlisieren. Diese flexible und digitale Berichterstattung ist fir

Quelle: https://app.keck-atlas.de/atlas/show

®
KECK.::' eine global nachhaltige Kommune die geeignete Grundlage fUr effektive
-~ e e e Planungsprozesse. Durch gezielte Datenanalysen und die interaktfive Visualisierung
Kommunale Entwicklung - ® .. N .
Chance zur Kooperation kdnnen aussagekraftige Handlungsempfehlungen entwickelt werden.
mmmmmmm o o e AL
Demografische Daten 3‘-'1. | e KRENS RS Demografische Daten 37}; Lt e, KRS P

Altersstruktur im Kreis Euskirchen 2023

Die Herkunfislander mit der gréBten Anzahl ausléndischer Bevolkerung 2023
Bevalkerung insgesamt Auslénderinnen ) Kresis Fuskirchen
i

2520

Guelle: ILHEW, BevBlkenungsiorschraibung, 31.12.2023 uelle: 1| N, Ausancertoliik (A2k], 31122075

Die Auswertungen aus dem KECK-Atlas konnten bereits beim 3. Faktencheck Integration, einer
Informationsveranstaltung im Alten Casino im November 2024 prasentiert werden.

Bildungskommunen - Das Forderprojekt Iauft noch bis November 2026.
Nachhaltigkeitsziele
78
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Kommunales Integrationszentrum

Kommunales Integrationszentrum

Inklusive Begegnungsformate: Tandemveranstaltung Burgenfahrt Euskirchen 2024

1. Bestandsaufnahme

Basierend auf dem Handlungskonzept Inklusion — einfach fur alle
verfolgt der Kreis Euskirchen gemeinsam mit verschiedenen
Kooperationspartner*innen das Ziel barrierearme
Begegnungsformate in den Bereichen Sport, Kultur und Kunst zu
etablieren. Die entstandene Kooperation hat sich den Namen EU
Vision gegeben. Die EU-Vision hat das Ziel, inklusive Begegnungen
und Veranstaltungen in der gesamtgesellschaftlichen Lebenswelt
stattfinden zu lassen sowie dabei Wiedererkennung und
Nachhaltigkeit zu berUcksichtigen.

2. Ziele

e FEtablierung von ein bis zwei jaghrlichen inklusiven Aktionen fir
Betroffene und Nicht-Betroffene

o Offentlichkeitswirksame Bewerbung der Aktionen, sowie
Sichtbarmachung aller Kooperationspartner*innen

e Einbindung aller Akteur*innen, Akquise und Bindung neuer
Akteur*innen

e Ressourcennutzung, insbesondere Synergien maBgeblicher
Kooperationspartner*innen wird optimiert

e BerUcksichtigung von Nachhaltigkeit bei den Aktionen

3. Ergebnisse

¢ Organisation und Beteiligung an einer Tandemveranstaltung
»Euskirchener Burgenfahrt 2024". Mit drei Aktionen wurde sich
beteiligt:

- Schiebe- und Helferstand an der Steigung der Radtour
- Kaffee- und Gefrdnkewagen der NEW an einer
Efappenstation

- Musik- und TanzauffUhrung sowie Kinderschminken und
Basteln am Ziel der Burgenfahrt. FUr die Akfionen wurden
Uberwiegend bestehende Ressourcen genutzt.

e Die Akfionen der EU Vision wurden im Flyer des
Hauptveranstalters beworben.

e Die Prasentation und Vorstellung der EU Vision hat sowohl im
Flyer fur die Bewerbung der Burgenfahrt als auch bei der
Abschlussveranstaltung der Burgenfahrt stattgefunden.

e Folgeveranstaltungen (Ein-, zweimal jaGhrlich) sind in Planung.

GESUNDHEITUND 10 WENIGER
WOHLERGEHEN UNGLEICHHEITEN

A
_,\,‘/; =)
v

17 PARTNER-

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE

&

Nachhaltigkeitsziele

1.2.1.1 Aufbereitung
und Kommunikation
von Positivbeispielen
1.2.3.1 Umsetzung

Integrationskonzept
und Interkulturelle
Offnung

Kontakt:
Kommunales Bildungs- und
Integrationszentrum

Ansprechpartner*in:
Sabine Sistig
Nicole Tobay

Kooperation mit:

Deutsches Rotes Kreuz (DRK,
KreisSportBund (KSB),
Lebenshilfe (LH), Nordeifel
Werkstatten (NEW), Stadt
Euskirchen (Stadt EU)

Finanzierung:
Sponsoring

Zielgruppe:
Alle

Bild/Grafik: KoBIZ
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Einbirgerungsfest

1. Bestandsaufnahme

Aufgrund der hohen Zuwanderung seit 2014/2015 wird im Kreis
Euskirchen miftlerweile eine hohe Anzahl von Menschen
eingeburgert. Viele haben die gesetzlichen Vorgaben erfillt und
stellen Antrége auf Einblrgerung. Die EinbUrgerung ist fUr viele ein
wichtiger Schritt. Damit wird eine Zeit der Unsicherheit hinter sich
gelassen und man ist mit der Aufnahmegesellschaft endlich auf
Augenhdhe mit gleichen Rechten und Pflichten.

Erstmalig soll auf Kreisebene ein Fest fUr alle in 2024 eingeburgerten
Personen in Kooperation aller am Integrationsprozess Beteiligten
gefeiert werden.

Aufgrund einer GesetzesGnderung Mitte des Jahres wird die
EinbUrgerung nicht mehr durch die Kommune, sondern Uber die
Kreisverwaltung erfolgen.

2. Ziele

e EinbuUrgerungsfest als wertschdtzende Form der BegriBung
und als Motivation zu FortfUhrung der Integrations-
bemuUhungen aller Beteiligten

e Einburgerungsfeier wird am 06.09.2024 in der Kreisverwaltung
stattfinden.

e Eingeladen werden die Menschen, die zwischen dem 01.01.
und 30.06.2024 eingebUrgert werden (ca. 300 Personen) zzgl.
ihren direkten Angehd&rigen.

3. Ergebnisse

e Zwei Vorbereitungstreffen der Kooperationspartnertinnen
haben 2024 stattgefunden.

e Einladungskarte wurde von Stab 12 erstellt.

e Einladung wurde mit der Bekanntgabe der EinbUlrgerung
durch die EinbUrgerungsbehdrde verschickt.

e UnterstUtzung bei der weiteren Planung und Umsetzung der
Feier.

e Aufgrund einer Gesetzesdnderung Mitte des Jahres findet
nicht nur eine Feier, sondern die EinbUrgerung selbst statt.

e /weiEinburgerungsfeiern haben am 06.09. und am 07.11.2024
mit jeweils Uber 80 EingebUrgerten stattgefunden.

Kommunales Integrationszentrum

16 FRIEDEN, 17 PARTNER-
GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UND STARKE ZURERREICHUNG
INSTITUTIONEN DERZIELE

>, &

Nachhaltigkeitsziele

1.2.3.1 Umsetzung
Intfegrationskonzept
und Interkulfurelle
Offnung

Kontakt:
Kommunales
Integrationszentrum

Ansprechpartner*in:
Roland Kuhlen

Sven Gnadig
Tamara Empt
Jennifer Demmer

Kooperation mit:
Stabstelle 12,
EinbUrgerungsbehorde,
Auslénderbehorde,
Kommunales
Infegrationsmanagement

Finanzierung:
Kreis Euskirchen

Zielgruppe:
Neu eingeburgerte
Menschen

Bild/Grafik: KoBIZ
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Kommunales Integrationszentrum

Antirassismus-Projekt ,,Gegen das Vergessen*

1. Bestandsaufnahme

Die Geschichte Deutfschlands zwischen 1933 und 1945 wird in
anderen Landern im Geschichtsunterricht wenig oder nicht
behandelt. Zugewanderte haben daher wenig Hintergrundwissen
zu der Ideologie und den Verbrechen (wie der Shoa) der
Nationalsozialisten. Auch Uber die Zeit der Allierten nach der
Befreiung und die Zeit des ,,kalten Krieges" gibt es kaum Kenntnis.

2. Ziele

e Geflichtete und Neuzugewanderte werden mehrsprachig in
Workshops Uber die deutsche Geschichte mit Schwerpunkt
1933 bis 1945 informiert.

e Im Vorfeld zum 09. November (Gedenktag der
Novemberpogrome 1938) wird eine Stolperstein-Putzaktion
am 30.10.2024 mit Workshop stattfinden.

e Es wird eine Exkursion nach Vogelsang im ersten Halbjahr
durchgefuhrt.

e Eswerden pro MaBnahme ca. 20 Personen erreicht.

3. Ergebnisse

e Zwei Vorbereitungstreffen der Kooperationspartnertinnen
fanden 2024 statt.

e Mit der Akademie Vogelsang wurde der Workshop zur
Stolperstein-Aktion inhaltlich vorbereitet.

e Mehrsprachige Informationen wurden vor den
Veranstaltungen mit dem Flyer verschickt.

e An der Veranstaltung am 30.10.2024 nahmen 40 geflichtete
/ neuzugewanderte Personen fteil.

16 FRIEDEN, 17 PARTNER-
GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UND STARKE ZURERREICHUNG
INSTITUTIONEN DERZIELE

L <

Nachhaltigkeitsziele

1.2.3.1 Umsetzung

Infegrationskonzept
und Interkulturelle
Offnung

1.2.3.3
mehrsprachige
Veranstaltungen

Kontakt:
Kommunales
Integrationszentrum

Ansprechpartner*in:
Roland Kuhlen
Thomas Weber (DRK)
Judith RaB (DRK)

Kooperation mit:

DRK Integrationsagentur,
DRK
Anfidiskriminierungsstelle,
Akademie Vogelsang IP

Finanzierung:

KOMM-AN NRW Teil Il und
Teil 1l

LVR Gemeinsam MehrWert

Zielgruppe:
Geflichtete
Neueingewanderte
Freiwillig Engagierte

Bild/Grafik: KoBIZ
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Kommunales Integrationszentrum

Ehrenamtsfeier 2024 — Ehrenamt in der Geflichtetenhilfe wertschatzen und neue Interessierte

gewinnen

1. Bestandsaufnahme

Ehrenamtlich Engagierte in der Gefluchtetenhilfe leisten im Kreis
Euskirchen eine unverzichtbare Arbeit. Eine Ehrenamtsfeier soll
hierbei wertschatzend (Atmosphdre, Bewirtung) wie auch
gewinnbringend (Vernetzung, Input) fUr die Ehrenamtlichen wirken.
Zudem werden immer wieder mehr Ehrenamiliche bendtigt, um
neuankommende Personen weiterhin in vielerlei Hinsicht zu
unterstitzen. Dementsprechend fungiert die Veranstaltung
ebenfalls als eine  Moglichkeit, Interessierte  Uber  die
Engagementméglichkeiten zu informieren und sie zu gewinnen.

2. Ziele

e Am 18.04.2024 sind mindestens 50 Ehrenamtliche in der
Geflichtetenhilfe durch die Veranstaltung wertgeschatzt und
vernetzt, Eré6ffnung erfolgt durch Landrat.

e Ca. 30 neue Interessierte sind durch die o. g. Veranstaltung
Uber Engagementméglichkeiten in der Arbeit mit
Neuzugewanderten informiert.

e Ca. 10-30 Personen engagieren sich bis Ende der 1. Halfte 2024
fOr und mit Geflochteten.

3. Ergebnisse

e Nefzwerkpartnerfinnen wurden zu mind. drei Vortreffen
eingeladen, um die Inhalte der Veranstaltung zu planen.

e Alle aktiven Enrenamtliche in der Geflichtetenhilfe wurden bis
Anfang Mdarz 2024 eingeladen.

e Die Veranstaltung wurde u. a. auf Social Media beworben
und ein Flyer erstellt.

e Ftwa 160 Menschen haben an der Veranstaltung am
18.04.2024 teilgenommen.

e [Es haben viele Interessierte teillgenommen, die sich
anschlieBend fur das Sprachpatenprogramm  ,SmiLe*
angemeldet haben.

1 FRIEDEN, 1 PARTNER:
GERECHTIGKEIT

UND STARKE

INSTITUTIONEN DERTIELE

Y, <

Nachhaltigkeitsziele

1.2.3.1 Umsetzung
Integrationskonzept
und Interkulturelle
Offnung

Kontakt:
Kommunales
Integrationszentrum

Ansprechpartner*in
Nermeen Franke
Roland Kuhlen

Kooperation mit:
Netzwerkpartnerfinnen
(Ehrenamtskoordination in
den Kommunen und
Kirchengemeinden,
Caritas, DRK, KSB,
Jugendamt)

Finanzierung:
KOMM-AN NRW Teil |,
KI-Sachmittel

Zielgruppe:
Ehrenamtliche sowie
potenzielle Enrenamtliche
und Interessierte

Bild/Grafik: KoBIZ
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Kommunales Integrationszentrum

Faktencheck Integration

1. Bestandsaufnahme

Nach den Jahren 2019 und 2021 fand 2024 ein dritter Faktencheck
Integration statt, um entlang von Zahlen und Fokten sowie der
Diskussion mit Geflichteten auf Erfolge und Herausforderungen der
Integrationsarbeit im Kreis Euskirchen zu blicken. Zudem wurde das

Thema ,soziale Medien als Instrument von
Informationsbeschaffung" beleuchtet. Die MaBnahme war
Gegenstand des Landesprogramms NRWeltoffen, demnach

bestand das Planungsteam neben Vogelsang IP aus Vertretenden
der Ausldnderbehorde, der Kreispolizeibehdérde, dem Integration
Point, einem Trager der Jugendhilfe, (ehemals) Geflichteten und
dem KoBIZ.

2. Ziele

e FEine objektive Mdglichkeit zur Meinungsbildung entlang von
Fakten und demnach aus der Praxis ist fUr Teilnehmende
geschaffen.

e Expertise fUr den gemeinsamen Blick auf die Daten- und
Faktenlage ist eingebunden.

e Mit dem Faktencheck sind im Herbst 2024 ca. 100 Interessierte
erreicht.

e In Diskussionsrunden kommen Interessierte ins Gesprdch, das
Publikum kann sich an den Diskussionen beteiligen.

e Durch eine Social Media-Kaompagne werden Informationen,
die im Rahmen des Faktenchecks zusammenstellt werden, fir
eine gréBere Zielgruppe zugdnglich gemacht.

3. Ergebnisse

e Der Faktencheck Integration fand am 13.11.2024 mit 80
interessierten Teilnehmenden statt.

e Veriretende der Ausl@nderbehdrde, des Integration Points
und der Kreispolizeibehdrde referierten zur Datenlage, KoBIZ
zu demografischen Bezugszahlen; ein Jugendhilfetr&dger mit
zwei Betroffenen berichteten aus der praktischen Arbeit bzw.
von ihrem Ankommen in Deufschland, Vogelsang IP zum
Thema Informationen aus sozialen Medien.

e Teilnehmende konnten sich nach der Veranstaltung an
Thementischen informieren und diskutieren.

e Durch die Planung hat sich ein fachbereichsGbergreifendes
Netzwerk entwickelt, das Team hat sich entlang von
Meilensteinen getroffen.

16 FRIEDEN, 17 PARTNER-
GERECHTIGKEIT g&:t‘é;}lii'l‘ﬂﬂunﬁ
INSTITUTIONEN DERZIELE

L &

Nachhaltigkeitsziele

1.2.3.1 Umsetzung
Integrationskonzept
und Interkulturelle
Offnung

Kontakt:
Kommunales Bildungs- und
Integrationszentrum

Ansprechpartner*in:
Sabine Sistig
(Integrationsbeauftragte)

Kooperation mit:
NRWeltoffen, Vogelsang IP
Ausldnderbehorde,
Jobcenter EU-aktiv
Kreispolizeibehorde,
Trager,

Geflichtete

Finanzierung:
Landesprogramm
NRWeltoffen

Zielgruppe:
BUrger*innen,
Politiker*innen,
Ehrenamtliche,
Fachleute,
Trdgervertretungen

E\

Bild/Grafik: KoBIZ
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Kommunales Integrationszentrum

Reihe: Interkulturelle Vielfalt und Gleichstellung in Europa
Filmvorfihrung ,,Crescendo - #Makemusicnotwar*

1. Bestandsaufnahme

Vor dem Hintergrund der aktuellen Eskalierung des Nahost-Konflikts,
der uns hier in Deutschland und somit auch im Kreis Euskirchen
betrifft und langanhaltende Konsequenzen mit sich bringt (z. B.
groBere Beeinfrchtigung des judischen Lebens und gleichzeitig
mehr antimuslimischer Rassismus), wird der Film Crescendo
(europ@ische Produktion) im Rahmen der Interkulfurellen Wochen
vorgefthrt.

Filmhandlung: Ist es maoglich, dass junge Israelis und
Paldstinenser*innen zusammen ein Konzert geben, um ein Zeichen
fir den Frieden zu setzen2 Der Fim fUhrt den unUberwindbar
scheinenden Konflikt zwischen Israel und Paldstina in den
Mikrokosmos eines Orchesters.

2. Ziele
e Der Film wird in einem Kino in Euskirchen im Rahmen der IKW
2024 vorgefihrt und erreicht 50-70 Zuschauer*innen aus dem
Kreis Euskirchen und Umgebung.

3. Ergebnisse

e Alle weiterfUhrenden Schulen im Kreis Euskirchen wurden
eingeladen und haben Bildungsmaterial zum Film erhalten. Es
haben sich mehrere Klassen angemeldet.

e Durch die Zusammenarbeit mit vielen Kooperations-
partnertinnen konnten 75 Personen erreicht werden, die den
Film am 19.9.24 im Cineplex in Euskirchen angeschaut haben.

e Das Publikum war generationentbergreifend, interkulturell
und divers.

e Anhand eines einfUhrenden Fachbeitrags wurden wichtige
Zusammenhdnge zum Thema des Films erlGutert.

1 6 FRIEDEN, 17 PARTNER-

GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UND STARKE ZURERREICHUNG

INSTITUTIONEN DERZIELE

Y, &

Nachhaltigkeitsziele

1.2.3.1 Umsetzung

Integrationskonzept
und Interkulturelle
Offnung

1.2.3.3
mehrsprachige
Veranstaltungen

Kontakt:
Kommunales
Integrationszentrum

Ansprechpartner*in:
Nermeen Franke
Nicole Tobay

Kooperation mit:

Queerer Stammtisch
Euskirchen, Omas gegen
Rechts Nordeifel,
Integrationsagenturen von
DRK und Caritas Euskirchen,
katholische und
evangelische Kirche
Euskirchen, Musikschule
Euskirchen

Finanzierung:
KI-Sachmittel

Zielgruppe:
Alle Interessierte

Quelle: www . filmstarts.de/
kritiken/266569 /kritik.html (Stand:
01.12.2024)
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Kommunales Integrationszentrum

Wanderausstellung und Social-Media-Aktionen anlasslich der Europawahl

1. Bestandsaufnahme

Mehr als 70 Prozent der in der Europdischen Union beschlossenen
Regelungen haben Wirkung auf die Kommunen: Entweder
betreffen sie direkt kommunale Aufgabenbereiche oder
beeinflussen die Kommunen indirekt als lokale Ebene, die EU-Recht
umsetzen. Dementsprechend betrifft ,,Europa” sowohl die
Belegschaft der Verwaltung als auch die Einwohnenden des
Kreises. Zudem fanden die Wahlen zum Europdischen Parlament in
Deutschland am 09.06.2024 statt. Der Europatag wird hier zum
Anlass genommen, um auf das Thema Europawahl aufmerksam zu
machen.

2. Ziele
e Die Belegschaft sowie BUrger*innen des Kreises Euskirchen
sind an den Europatag am 09.05.2024 erinnert.
e Alle Interessierte und vor allem Erstwdhlende sind Uber die
Europawahl am 09.06.2024 informiert.

3. Ergebnisse

e Am 09.05.2024 hat der Landrat in einer Video-Botschaft an
den Europatag erinnert. Er wies auf die Europawahl am
09.06.2024 hin und rief zu reger Beteiligung auf.

e Eswurden zwischen dem Europatag und der Europawahl vier
kurze Erklar-Videos auf den Social-Media-Kandlen des Kreises
veroffentlicht und die Europawahl in einfacher Sprache
erl@utert. Sie richteten sich vor allem an Erstwédhlende.

e Eine Wanderausstellung zum Thema Europawahl konnte im
Kreishaus von vielen Schilerfinnen besucht werden.

16 FRIEDEN, 17 PARTNER-
GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UND STARKE ZURERREICHUNG
INSTITUTIONEN DERZIELE
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Nachhaltigkeitsziele

1.2.3.1 Umsetzung
Infegrationskonzept
und Interkulturelle

Offnung

1.2.3.3
mehrsprachige
Veranstaltungen

Kontakt:
Kommunales Bildungs- und
Integrationszentrum

Ansprechpartner*in:
Nermeen Franke
Luca Spychalski

Erik Dreyer

Maisam Al Merei

Lilli Oberholz

Kooperation mit:
Verbindungsburo des
Europdischen Parlaments,
Pressestelle,

Regionales Bildungsburo

Finanzierung:
KI-Sachmittel

Zielgruppe:
Interessierte und vor allem
Erstwdhlende

* .
- "

Bild/Grafik: KoBIZ
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Kommunales Integrationszentrum

Interkulturelle Vielfalt durch Tanz

1. Bestandsaufnahme

Vielfaltige Nationalit&Gten im Kreis Euskirchen - viele sprechen primar
ihnre eigene Sprache und haben hauptsdchlich Kontakt nur zu
Personen aus dem eigenen Herkunftsland. Einige sind durch Krieg
oder ahnliche Erlebnisse tfraumatisiert, was es schwer macht, neue

Kontakte zu knUpfen.

Sprachliche Barrieren und kulturelle

Unterschiede erschweren das Miteinander und fUhren zur Isolation.
Die Menschen bringen aber ihre Kultur und auch ihre Tdnze mit. Dies
ist ein Ansatz, um mit den Menschen zu kommunizieren.

2. Ziele

Schaffung eines geschitzten Raumes

Kennenlernen durch Gemeinsamkeiten Uber verschiedene
Kulturen hinweg durch Tanz

Sich verstehen trotz sprachlicher Barrieren

Gemeinsames Tanzen fordert das Verstdndnis und
moglicherweise langfristige Freundschaften.

Umsetzung von é Tanzterminen ab Mitte Januar 2024
Gewinnung von 15-20 Teilnehmenden aus verschiedenen
Kulturen

3. Ergebnisse

Drei Besprechungen mit den Kooperationspartner*innen
zwecks Umsetzung haben stattgefunden.
Kooperationsvertrag mit dem Haus der Familie wurde erstellt.
Potentiell Teinehmende wurden an der Vorbereitung und
Planung beteiligt.

Flyer zur Bewerbung (Uberwiegend online) wurden erstellt.

Es fanden 6 Termine mit durchschnittlich 15 Teilnehmenden
statt.

16 FRIEDEN, 17 PARTNER-
GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UND STARKE ZURERREICHUNG
INSTITUTIONEN DERZIELE
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Nachhaltigkeitsziele

1.2.3.1 Umsetzung
Infegrationskonzept
und Interkulturelle

Offnung

1.2.3.3
mehrsprachige
Veranstaltungen

Kontakt:
Kommunales
Integrationszentrum

Ansprechpartner*in:
Maisam Al Merei (BFD)
Maya Abou Zand (DRK)
Sabine Heines (DRK)
Epiphanie Uwimana (JMD)
Roland Kuhlen

Kooperation mit:

Haus der Familie,
DRK-Integrationsagentur,
Jugendmigrationsdienst

Finanzierung:
KOMM-AN NRW Teil |

Zielgruppe:

Junge Menschen (16-27
Jahre) mit Einwanderungs-
geschichte

BIST DU DABEI?
MELDE DICH JETZT AN

3 ‘

Bild/Grafik: KoBIZ
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Junior SmilLe Programm

1. Bestandsaufnahme

Das Junior SmiLe Programm im Kreis Euskirchen richtet sich an
Oberstufenschiler*innen, die Schilerfinnen mit Zuwanderungs-
geschichte in Deutsch unterstUtzen. Das Programm fordert die
sprachlichen Fahigkeiten der Kinder und unterstGtzt auch die
Oberstufenschiler*innen in  ihrer sozialen und fachlichen
Entwicklung. Im Jahr 2024 konnte das Programm etabliert werden.

2. Ziele
e DurchfUhrung von mindestens zweli Schulungs-
veranstaltungen fir Oberstufenschiler*innen im Jahr 2024
e Die Schulungen sollen sich auf die Themen Sprachférderung,
Interkulturelle  Kommunikation  und  Methoden  der
Sprachvermittlung konzenftrieren.
o Gerzielte UnterstUtzung und praxisorientierte Materialien

3. Ergebnisse
e Es wurden drei Infoveranstaltungen (Mai/Juni/Dezember
2024) an Schulen im Kreis durchgefUhrt.
e [Es wurden drei Workshops zur Ausbildung von
Sprachpat*innen an zwei Gymnasien durchgefihrt.
e Weitere Veranstaltungen sind fUr das kommende Jahr 2025
geplant.

Kommunales Integrationszentrum

T =
ZURERREICHUNG

K

Nachhaltigkeitsziele

1.2.3.1 Umsetzung

Infegrationskonzept
und Interkulturelle
Offnung

1.2.3.3
mehrsprachige
Veranstaltungen

Kontakt:
Kommunales
Integrationszentrum

Ansprechpartner*in:
Denise Wagner

Kooperation mit:
Schulen (Sek I/1l) im Kreis
Euskirchen

Finanzierung:
KI-Sachmittel

Zielgruppe:

Schulen im Kreis mit einer
Sekundarstufe Il
(Gymnasien,
Gesamtschulen und
Berufskollegs)
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Handlungskonzept (HK) Inklusion - Update 2024

1. Bestandsaufnahme

Im Jahr 2023 einigten sich die Fachabteilungen (FA) der
Kreisverwaltung (Arbeit, Erziehung und Bildung, Gesundheit, Pflege,
Mobilitét und Freizeit), diverse Kooperationspartnertinnen und
Experten*innen fir Menschen mit Behinderungen im Rahmen eines
Fachtages darauf, dass das Handlungskonzept Inklusion — einfach
fOr alle (HK-Inklusion) in ein anderes Format gebracht werden soll.
Die Leichte Sprache in der Integreat App sollte ebenfalls
Uberarbeitet werden.

2. Ziele

e Es werden mindestens drei Handlungsfelder (HF) im Jahr
Uberarbeitet. Die entsprechenden Fachabteilungen werden
um Prifung und Feedback gebeten.

e Die Fachabteilungen und Interessensgemeinschaften
werden zweimal jdhrlich Uber den aktuellen Sachstand
informiert.

e Die Leichte Sprache in der ,Integreat App" wird in 2024
optimiert und die Verdnderungen durch eine Prufgruppe
gesichtet.

3. Ergebnisse

¢ Die Anzahl der zu Uberarbeitenden HF wurde den Ressourcen
angepasst. Der Prozess gestaltet sich aufwdndiger als
konzipiert.

e Ein HF konnte Uberarbeitet, abgestimmt und den FA
présentiert werden.

e Die FA und Interessensgemeinschaften wurden einmal
j@hrlich Uber den aktuellen Sachstand informiert.

e 2024 startete eine generelle Uberarbeitung der Integreat App
hinsichtlich der Inhalte der Kacheln. Daher wurde in 2024 auf
die Uberarbeitung der ,alten* Texte in Leichter Sprache
verzichtet. Die Opftimierung der Leichten Sprache startet aus
Grinden der ZweckmadBigkeit, sobald die Uberarbeitung
abgeschlossen ist.

Kommunales Integrationszentrum

GESUNDHEITUND 1 WENIGER
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17 PARTNER-

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE
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Nachhaltigkeitsziele

1.2.3.1 Umsetzung
Infegrationskonzept
und Interkulturelle
Offnung

1.2.3.3
mehrsprachige
Veranstaltungen

Kontakt:
Kommunales Bildungs- und
Integrationszentrum

Ansprechpartner*in:
Sabine Sistig
Nicole Tobay

Kooperation mit:
Fachabteilungen der
Kreisverwaltung,
Psychosoziale
Arbeitsgemeinschaft Kreis
Euskirchen (PSAG),
Interessengemeinschaft-
en, Betroffene

Zielgruppe:
Alle
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Kommunales Integrationszentrum

Ideenwerkstatt , Vielfalt in der Verwaltung*

1. Bestandsaufnahme
FOr einen nachhaltigen Offnungsprozess ist der Einbezug der 4} "ocavesne 16 mee
Belegschaft unabdingbar. Die Erfahrungen im Umgang mit diversen . ~uetliesd
Kund*innen erdffnet eine wichtige Perspektive in den Arbeitsallfag I!!” !—
einer Verwaltung mitsamt den Herausforderungen und Konflikten. i
Praxisorientiert mUssen diese in die Planungen einbezogen werden. 17 nne:

In der Belegschaft soll sich dadurch eine mehrheitliche Akzeptanz otk

und Toleranz fUr das Thema einstellen und die Mitarbeitenden %

sensibilisiert werden.

Nachhaltigkeitsziele

2. Ziele
« Mitarbeitende sind Uber den Offnungsprozess informiert und 1.2.3.1 Umsetzung
gestalten diesen interaktiv mit. Integrationskonzept
e In der Belegschaft herrschen eine mehrheitliche Akzeptanz und Interkulturelle
und Toleranz fUr das Thema. Offnung
e Mindestens 20 Mitarbeitende, durch alle Geschdéftsbereiche 1.2.3.3
und Stabstellen hinweg, haben sich angemeldet. mehrsprachige

Veranstaltungen

3. Ergebnisse
e Die Ideenwerkstatt hat aufgrund zu geringer Anmeldungen
nicht stattgefunden.

Kontakt:
Kommunales
Integrationszentrum

Ansprechpartner*in:
Leonie Stadler

Kooperation mit:
Team 10.3
Personalmanagement

Finanzierung:
Landesforderung KIM

Zielgruppe:
Mitarbeitende der
Kreisverwaltung
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Kochbuch ,Von Kolleg*innen fir Kolleg*innen“

1. Bestandsaufnahme

Eine interne Abfrage in der Belegschaft der Kreisverwaltung hat
ergeben, dass 17% der Teilnehmenden eine eigene oder familiGre
Einwanderungsgeschichte haben. Diese Vielfalt soll transparent
gemacht werden und die Belegschaft interaktiv in den
Offnungsprozess einbezogen werden, indem internationale
Gerichte gesammelt werden, die die Teilnehmenden mit Vielfalt
und ,,Heimat" verbinden. Indirekt fragt diese MaBnahme dazu bei,
sich interkulturell zu sensibilisieren.

2. Ziele

e Das Kochbuch vermittelt ldnderspezifische Informationen, die
daozu beitragen, die Mitarbeitenden interkulturell zu
sensibilisieren.

e Mindestens 15 Mitarbeitende stellen ein Rezept zur
VerfGgung.

e Das Kochbuch steht allen Mitarbeitenden in digitaler Version
durch das Infranet zur VerfGgung.

3. Ergebnisse

e 24 Kolleg*innen haben sich mit Rezepten, die sie mit ,,Heimat*
verbinden, beteiligt und haben jeweils ein Druckexemplar
erhalten.

¢ Das Kochbuch steht der gesamten Belegschaft als PDF im
Infranet zur Verfigung.

e Neben den eingereichten Rezepten sind
Informationen im Kochbuch eingepflegt.

kulturelle

HOCHWERTIGE 15 FRIEDEN,
BILDUNG GERECHTIGKEIT
UND STARKE

|!!| i INSTITUTIONEN

17 PARTNER-

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE

&

Nachhaltigkeitsziele

1.2.3.1 Umsetzung
Integrationskonzept

und Infterkulturelle
Offnung

Kontakt:
Kommunales
Integrationszentrum

Ansprechpartner*in:
Leonie Stadler

Kooperation mit:
Team 10.3
Personalmanagement

Finanzierung:
Landesférderung KIM

Zielgruppe:
Mitarbeitende der
Kreisverwaltung

------------------------------

KOCHBUCH

KRESVERWALTUNG
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Bild/Grafik: KoBIZ

Kommunales Integrationszentrum
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Kommunales Integrationszentrum

Beauftragung Nachhaltiger Impulsvortrage fir das Klima-Café Blankenheim

1. Bestandsaufnahme

Das Klima Café wurde im Jahr 2024 vom DRK im Kreis Euskirchen an
den Standorten Blankenheim, Euskirchen und Bad MduUnstereifel
eingefUhrt und findet monatlich statt. Es bietet eine offene Plattform
fUr den Austausch Uber Klimaschutzthemen. In Blankenheim, wo das
Café aus einem Begegnungscafé fir Flichtlinge hervorgegangen
ist und deshalb Uberwiegend diese Zielgruppe anspricht, kooperiert
der Kreis Euskirchen mit dem DRK, um Referent*innen einzuladen,
die Uber das Thema ,Nachhaltigkeit im Allfag” informieren und
praxisnahe Handlungstipps fir Menschen mit Migrationshintergrund
vermitteln.

2. Ziele
¢ An mindestens drei Terminen werden Referierende fUr die
Darbietung nachhaltiger Impulsvortrége pro Jahr engagiert.
e Pro Veranstaltung werden mind. 20 Teilnehmende erreicht.
e Durch die Kooperation mit dem DRK wird eine breitere
Zielgruppe fir Umwelt- und Nachhalfigkeitsthemen
sensibilisiert.

3. Ergebnisse

e Eserfolgte sowohl die Akquise von Referierenden als auch die
Kooperation zum DRK und die Bewerbung.

e Am Standort Blankenheim konnfen im Rahmen zweier
Termine jeweils 20 — 25 Teilnehmende erreicht werden.

e FUr 2025 sind weitere drei Termine zur Beauftragung
nachhaltiger Impulsvortréige fUr das Klima Café am Standort
Blankenheim vorgesehen.

T [
KLIMASCHUTZ

Mo

16 FRIEDEN, 17 PARTNER-
GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UND STARKE ZURERREICHUNG
INSTITUTIONEN DERZIELE

Nachhaltigkeitsziele

1.2.3.1 Umsetzung
Integrationskonzept
und Interkulturelle
Offnung

1.2.3.3
mehrsprachige
Veranstaltungen

8.3.3
Bildungsangebote
BNE fUr Menschen
mit Zuwanderungs-
geschichte mit
Evaluation

Kontakt:
Kommunales Bildungs- und
Integrationszentrum

Ansprechpartner*in:
Berit Klandt

Kooperation mit:
DRK

Finanzierung:
Landesforderung KIM

Zielgruppe:
Menschen mit
Migrationshintergrund
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Interkultureller Adventskalender

1. Bestandsaufnahme

Im christichen Glauben ist es Ublich, einen Adventskalender
aufzustellen, um die Zeit bis zum christichen Weihnachtsfest zu
Uberbricken. In anderen Kulturkreisen und Religionen gibt es
ebenfalls Feste, die dem Weihnachtsfest in der Bedeutung in nichts
nachstehen. Ein interkultureller Adventskalender soll die Belegschaft
dahingehend informieren und sensibilisieren.

2. Ziele
e Bis zum 01.1224 ist ein digitaler interkultureller
Adventskalender gestaltet.
e Der interkulturelle Adventskalender steht der Belegschaft
niederschwellig Uber das Intranet zur VerfGgung.

3. Ergebnisse

e Ein digitaler, interkultureller Adventskalender wurde zum
01.12.24 im Intranet verdffentlicht.

e 20 gedruckte Exemplare (immerwdhrender Kalender)
wurden an alle Geschdftsbereiche verteilt.

¢ Im Kalender sind vielfaltige Informationen Uber verschiedene
Kulturen und religidse Feste hinterlegt und sensibilisieren
dadurch die Lesenden.

Kommunales Integrationszentrum

1 FRIEDEN, 17 PARTNER-

GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UND STARKE ZURERREICHUNG

INSTITUTIONEN DERZIELE

Nachhaltigkeitsziele

1.2.3.1 Umsetzung
Integrationskonzept
und Interkulturelle
Offnung

1.2.3.3
mehrsprachige
Veranstaltungen

Kontakt:
Kommunales
Integrationszentrum

Ansprechpartner*in:
Leonie Stadler

Kooperation mit:
Team 10.3
Personalmanagement

Finanzierung:
Landesforderung KIM

Zielgruppe:
Belegschaft
Kreisverwaltung

Interkultureller Adventskalender

der Kreisverwaltung Euskirchen

Bild/Grafik: KoBIZ




Kommunales Integrationszentrum

Kunstprojekt , Licht meiner Seele*

1. Bestandsaufnahme

Um besondere Synergieeffekte herzustellen und zu nutzen, ist eine
Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Bausteinen des
Kommunalen Integrationsmanagements (KIM) ein  wichtiges
Vorgehen. Kooperativ kann ressourcenocrientiert auf die
Kompetenzen von Klient*innen geschaut werden und dadurch ein
wichtiger Beitrag in der Integration geleistet werden.

2. Ziele

e Das geplante Kunstprojekt wird von einer ukrainischen
KUnstlerin angeleitet und von dieser in Kooperation im Vorfeld
strukturiert.

e Mindestens 7 Teiinehmende melden sich zur Teiinahme am
Kunstprojekt an.

e Nach Ende des Projektes gibt es ausreichend kUnstlerische
Ergebnisse, um eine Ausstellung im Kreishaus zu realisieren.

3. Ergebnisse
e 8 Teilnehmende haben am Kunstprojekt ,,Licht meiner Seele*
teilgenommen.
e [Eine zweiwdchige Ausstellung wurde im Kreishaus realisiert
und ist dadurch auch den Mitarbeitenden der
Kreisverwaltung zugdnglich gemacht.

16 FRIEDEN, 17 PARTNER-
GERECHTIGKEIT SCHAFTEN

UND STARKE ZURERREICHUNG
INSTITUTIONEN DERZIELE
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Nachhaltigkeitsziele

1.2.3.1 Umsetzung
Infegrationskonzept
und Interkulfurelle

Offnung

1.2.3.3
mehrsprachige
Veranstaltungen

Kontakt:
Kommunales
Integrationszentrum

Ansprechpartner*in:
Leonie Stadler

Kooperation mit:

KIM CM (Baustein 2)
Team 10.3
Personalmanagement

Finanzierung:
Landesférderung KIM

Zielgruppe:

Menschen mit Flucht- oder
Einwanderungsgeschichte,
Belegschaft Kreis-
verwaltung
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KIM Infostand am IDAHOBIT* 2024

1. Bestandsaufnahme

Der Internationale Tag gegen Homo-, Bi-, Inter- und Transphobie
bzw. -feindlichkeit (IDAHOBIT*) am 17. Mai wird seit 2005 als
Aktionstag begangen. Es soll auf die Diskriminierung von Menschen
aufgrund ihrer sexuellen Orientierung und Geschlechtsidentitat
aufmerksam gemacht werden. In diesem Rahmen unterstitzt
KI/KIM die Veranstaltung in Kooperation mit dem Gesundheitsamt
mit  einem Informationsstand. Die  offentlichkeitswirksame
Veranstaltung wurde erstmalig 2024 in Euskirchen durchgefthrt.

2. Ziele

e KI/KIM wird im offentlichen Raum als BefUrworter sexueller
Orientierung und GeschlechtsidentitGten sichtbar.

e Bis Dezember 2024 werden zielgruppenspezifische
Beratungsangebote im Kreisgebiet fUr Befroffene und
Angehérige durch gezielte  Offentlichkeitsarbeit  und
Vernetzung sichtbar und beworben.

e KI/KIM wird durch Dialog, Informationsbereitstellung und
Aufklarungsarbeit, demokratische Werte, Toleranz und
gegenseitige Wertschatzung starken.

3. Ergebnisse

e KIM wurde im offentlichen Raum als BefUrworter sexueller
Orienfierung und GeschlechtsidentitGten durch einen
Infostand innerhalb des IDAHOBIT's sichtbar.

o Kontaktaufnahme und gezielte Vernetzung zu Akteur*innen
im  Bereich LGBTQIA* und Bereitstellung  diverser
Informationsmaterialien ist erfolgt.

e Auslage und Ausgabe von @ zielgruppenspezifischen
Informationsmaterialien im Kreisgebiet ist erfolgt.

e Beratungsangebote fUr Betroffene wurden im Kreishaus wie
auch im Integrationsnetzwerk digital bekannt gemacht.

e Beratungsangebote fir Queere Menschen wurden auf der
Infegreat App des Kreises Euskirchen verdffentlicht.

Kommunales Integrationszentrum
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Nachhaltigkeitsziele

1.2.3.1 Umsetzung
Integrationskonzept
und Interkulturelle
Offnung

1.2.3 mehrsprachige
Veranstaltungen

Kontakt:
Kommunales
Integrationszentrum

Ansprechpartner*in:
Belqis Schulz

Kooperation mit:
Abt. 53 Gesundheitsamt

Finanzierung:
Landesférderung KIM

Zielgruppe:
Alle Menschen
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Kommunale Koordinierungsstelle Ubergang Schule-Beruf

Kommunale Koordinierungsstelle Ubergang Schule-Beruf

Plan BO

1. Bestandsaufnahme

Von 2019-2023 hat das KoBIZ jahrlich einen Kalender for
Schilerinnen ab der 8. Klasse im Kreis Euskirchen verdffentlicht.
Dieser sogenannte ,,Mddchenkalender" unterstitzte Schilerinnen
niederschwellig bei der Berufs- und Lebensplanung. Das Konzept
des Mddchenkalenders wurde 2023 evaluiert und zum ,,Plan BO*
weiterentwickelt. Auch der Plan BO verfolgt das Ziel, Jugendliche
fUr das Thema Berufsorientierung zu begeistern, sie niederschwellig
zu informieren und ihnen Mut fir den Ubergang zu machen. Anders
als der Mdadchenkalender richtet er sich jedoch an dalle
Jugendlichen ab der 8. Klasse unabhdngig ihres Geschlechts.
Zudem wurde bei der Konzepterarbeitung ein hybrides Format
gewadhlt, d.h. dass verstarkt digitale Inhalte mittels QR-Codes
einbezogen werden. Auf diese Weise kdnnen die Vorteile beider
Welten genutzt werden: Der analogen und der digitalen. DarUber
hinaus wurde der Zeitpunkt der Verdffentichung auf den
Schuljahresanfang verschoben, sodass sich das Notizbuch nun am
Schulrhythmus orientiert statt am Kalenderjahr.

2. Ziele
e Schuler*innen nutzen das Heft aktiv, um ihren Schulalltag zu
strukturieren und sich niederschwellig mit der eigenen
Berufsplanung auseinanderzusetzen.

3. Ergebnisse
¢ Die Inhalte des Plan BO wurden erstellt (u.a. Vorwort in 11

Sprachen, 12 Interviews, 31 Berufeboxen, 8
Reflexionseinheiten, 14 Anzeigen, Ubersicht der wichtigsten
BO-Termine).

e Ineinem Workshop mit Neuntkl@sslerinnen der Gesamtschule
Weilerswist entstand eine Seite mit Zitaten fir das Notizbuch.

e Ein paddagogisches Konzept wurde erstellt, mithilfe dessen der
Plan BO durch Lehrkrafte aktiv in den Unterricht einbezogen
werden kann.

e Durch persénliche Ansprache von Verantwortlichen der
Schulen, einen Instagrampost und einen Zeitungsartikel
wurde der Plan BO vor und nach Vero6ffentlichung beworben.

e Der Plan BO wurde zum Schuljahresstart 2024/25
veroffentlicht.

e Insgesamt wurden 1605 Exemplare durch Schulen,
Einzelpersonen und Netzwerkpartnertinnen bestellt. Weitere
390 Exemplare wurden proaktivim Netzwerk und an Beteiligte
verteilt.

e RUckmeldungen durch Schiler*innen und Lehrkr&fte zum Heft
wurden eingeholt und flieBen in die ndchste Ausgabe ein.

4 HOCHWERTIGE MENSCHENWURDIGE
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Nachhaltigkeitsziele

1.2.4 Sicherung
Ausbildungs- und

Arbeitsplatze

Kontakt:

Kommunales
Integrationszentrum
Kommunale
Koordinierungsstelle
Ubergang Schule-Beruf

Ansprechpartner*in:
Hannah Monninger

Kooperation mit:
Externe Kooperations-
partner*innen

Finanzierung:

Lions Club

BUrgerstiftung der
Kreissparkasse Euskirchen

Zielgruppe:
Jugendliche ab der 8.
Klasse, die im Kreis
Euskirchen zur Schule
gehen.
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Kommunale Koordinierungsstelle Ubergang Schule-Beruf

Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung tragergestutzter Standardelemente KAoA

1. Bestandsaufnahme

Das Berufsbildungszentrum Euskirchen (BZE) fGhrt als Trager im Kreis
Euskirchen die Potenzialanalyse, die tradgergestifzten Standard-
elemente Berufsfelderkundung, Praxiskurse und die KAOA
Ferienkurse durch. Das Bildungsinstitut der Rheinischen Wirtschaft
(BRW) fUhrt Potenzialanalysen durch. Schiler*innen, die im Prozess
der beruflichen Orientierung eine besondere Férderung bendtigen,
kbnnen an tragergestUtzten Elementen teiinehmen oder erhalten
UnterstUtzung durch das Programm KAoA-STAR. Gleiches gilt fir neu
zugewanderte Schilerfinnen mit dem Element KAoA-kompakt. Die
DurchfGhrung beim Trager soll auf die jeweiligen besonderen
BedUrfnisse der o.g. Schiler*innen abgestimmt sein. Es kommen z.B.
sprachentlastete Potenzialanalysen oder ein speziell geschultes
Personal im BZE zum Einsatz.

2. Ziele
e Ausweitung der Hospitationen auf mindestens drei
Standardelemente zur Qualitétssicherung und -entwicklung
im regionalen KAoA-Prozess

3. Ergebnisse

e Die KoKo hospitierte stichprobenartig an verschiedenen
DurchfGhrungstagen und in  verschiedenen  Kursen
(Potenzialanalysen an verschiedenen Schultypen und in
Berufsfelderkundungen).

e Ein standardisierter Hospitationsbogen wurde ausgefillt und
im BAN Portal digital angelegt.

e AuUf der Tragersitzung im Mdarz 2024 wurden die Hospitations-
ergebnisse der KoKo mit dem BZE besprochen und mit den
RUckmeldungen der StuBos abgeglichen.

e Grundsatzlich sind die KoKo sowie die StuBos mit der Qualitat
der Planung und Durchfuhrung sowie der Anleiterinnen und
Anleiter und der Beobachterinnen und Beobachter zufrieden.

e Sowohl die StuBos als auch die KoKo befGrworten eine
Uberarbeitung der Kursinhalte, damit diese eine qualitative
Aufwertung erfahren.

e FUr eine langfristige qualitative und zielgruppenorientierte
Aufwertung der Kursinhalte sollten alle Beteiligten (Schulen,
KoKo und BZE) gemeinsam in den Ideenaustausch gehen.
HierfGr wurde im ersten Anlauf der 12. Qualitatszirkel Sek | im
Schuljahr 2024/25 genutzt.
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Kontakt:

Kommunale
Koordinierungsstelle
Ubergang Schule-Beruf

Ansprechpartner*in:
Helena Deschner

Kooperation mit:
Berufsbildungszentrum
Euskirchen
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Finanzierung:
Landesprogramm ,,Kein
Abschluss ohne Anschluss*

Zielgruppe:
Lehrkrafte, Schiler*innen,
Personal der Trager
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Jobexpeditionen fur Nachhaltigkeitsberufe

1. Bestandsaufnahme

For die Teilnahme an dem neu ausgerichteten Projekt
wJobexpeditionen” sollen Unternehmen angesprochen werden, die
dem Kriterium ,besondere NachhaltigkeitsoemUhungen® im Kreis
Euskirchen entsprechen.

Die DurchfUhrung ist geplant mit Schiler*innen der Klassen 9 und 10
der Gesamtschulen, die sich fUr eine Ausbildung interessieren. Dabei
sollen unterschiedliche Jobexpeditionen anhand von
Wirtschaftszweigen konzipiert werden.

Den Schiler*innen wird Gelegenheit gegeben, die Unternehmen zu
besichtigen und direkt vor Ort mit FUhrungskr&ften, Personal-
verantwortlichen und Auszubildenden ins Gesprdch zu kommen.

2. Ziele

e Mindestens sechs Unternehmen prdsentfieren sich als
atftraktive, nachhaltige Arbeitgebende.

e Fachkréftebindung und dem Fachkraftemangel entgegen
wirken durch Jobexpeditionen mit 30 potenziellen
Auszubildenden

e Durch entstehende Ausbildungsverhdltnisse wird der
Wirtschaftsstandort durch Bindung der Jugendlichen gestarkd.

3. Ergebnisse

e Es wurden 8 Touren in der Woche vom 25.06. — 28.06.24
durchgefuhrt.

e Pro Tour wurden 3 Unternehmen angefahren.

e Insgesamt beteiligten sich 23 Unternehmen, die sich, ihre
Nachhaltigkeitsstrategien und ihr Ausbildungsplatzangebot
vorstellten.

e 3 Gesamtschulen nahmen an den Jobexpeditionen teil.

e Pro Tour konnten 15 Schuler*innen an den Jobexpeditionen
teilnehmen.

e Die Identfifizierung der Schilerfinnen erfolgte durch die
Schulen.

e Eine erneute DurchfGhrung in 2025 ist geplant.

Kommunale Koordinierungsstelle Ubergang Schule-Beruf
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Wirtschaftsforderung
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Gesamtschulen des Kreises
Euskirchen
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Kommunale Koordinierungsstelle Ubergang Schule-Beruf

Next Level Berufswahl: Deine Ideen fur die Zukunft!

1. Bestandsaufnahme

Der Beirat Schule-Beruf hat sich fir das Jahr 2024 das Schwerpunki-
Thema ,Partizipationsprozess mit Schiler*innen' gesetzt. Ziele waren
die Evaluation der Angebote der Beruflichen Orientierung im Kreis
Euskirchen durch die Zielgruppe und Uberprifung der vorhandenen
Angebote auf Akzeptanz und Aftraktivitdt und Impulse zur
Optimierung der aktuellen Angebote und Hinwiese auf neue
Formate.

2. Ziele

Ein Workshop mit dem Beirat zur Vorbereitung des SuS-
Workshops findet im Juni 2024 statt, moderiert durch einen
Vertreter des Supporter-Netzwerks der Agentur fUr Arbeit.

Ein Workshop mit mind. 15 SuS findet am 7. Oktober 2024 statt.
Es werden mind. sechs junge Menschen als Moderator*innen
des SuS-Workshops gewonnen.

3. Ergebnisse

Eine kleine Vorbereitungsgruppe bestehend aus
Schulaufsicht, Bereichsleitung Agentur fir Arbeit, KoKo-Leitung
und externem Moderator hat sich im April und Juni 2024 online
getroffen und beide Workshops geplant.

Im Workshop des Beirates am 10. Juni 2024 wurden
Fragestellungen fUr 3 Arbeitsgruppen zu den Schwerpunkten
Beratungsangebote, Aufsuchende Beratung und
Veranstaltungen erarbeitet.

Die Akquise der teilnehmenden SuS und Auszubildenden bzw.
der Moderator*innen erfolgte Uber die Schulformvertreter im
Beirat, der IHK und HWK und der RWTH Aachen.

Es haben 20 Schilerfinnen von 2 Gesamischulen, 2
Gymnasien und einem Berufskolleg und der Auszubildende im
KoBIZ am Workshop am 07. Oktober 2024 teilgenommen.

8 Moderator*innen wurden gewonnen: 3 duale Studierende
der Agentur der Arbeit, 2 Studierende und 1 studentische
Hilfskraft der RWTH Aachen, 2 Auszubildende der HWK.

Die SuS entwickelten die Idee fur ein neues Format:
.Berufecamp”. Der Beirat wird in 2025 eine mdbgliche
Umsetzung prufen.
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Workshop zum Azubi-Marketing in der Region Aachen

1. Bestandsaufnahme

Die Frage ,Erfolgreich in die duale Ausbildung — wie motivieren wir
Schilertinnen2" beschaftigt zahlreiche Akteure am Ubergang
Schule-Beruf. Als Output des ersten Fachkrafte-Summits in der Region
Aachen im Februar 2023 haben die Regionalagentur und die KoKos
in der Region Aachen entschieden, sich des Themas ,,Erfolgreiches
Recruiting von Auszubildenden' als einen wichtigen Baustein in der
Beruflichen Orientierung anzunehmen.

2. Ziele
e DurchfGhrung eines Workshops zum Thema
Ausbildungsmarketing / Recruiting / Beratung in Richtung
Generation Z zu Beginn 2024 mit externer Moderation

3. Ergebnisse

e Der Workshop wurde am 26.02.2024 fur die Kokos und die
Regionalagentur Aachen durchgefuhrt. Die Kosten wurden
auf alle funf teilnehmenden Institutionen aufgeteilt.

e Den fachlichen Input zur Generation Z und die Moderation
Ubernahm die Agentur Jugendstil.

e Indrei anschlieBenden Arbeitsphasen wurden Status quo (Wie
gelingt es uns schon jetzt die Jugendlichen gut zu begeistern
und zu erreichen?), Herausforderungen und Chancen
diskutiert und erarbeitet.

e Die Ergebnisse wurden im Ausbildungskonsens der Region
Aachen présentiert und flieBen in die Entwicklung von
weiteren Projekten am Ubergang Schule-Beruf ein.

Kommunale Koordinierungsstelle Ubergang Schule-Beruf
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Kommunale Koordinierungsstelle Ubergang Schule-Beruf

Umsetzung - schulbewerbung.de Ubergang Sek | und weiterfihrende Schulen

1. Bestandsaufnahme

Schulbewerbung.de  (ehemals  Schiler Online) ist  ein
Bewerbungsportal fur Schiler*innen, die im Anschluss an die
Sekundarstufe | ein Berufskolleg, die gymnasiale Oberstufe eines
Gymnasiums oder einer Gesamtschule besuchen wollen. Um das
Bewerbungsportal fit fir das Onlinezugangsgesetz zu machen und
einen digitalen Service mit hoher Benutzerfreundlichkeit zu bieten,
wurde mit dem KDN (Dachverband der kommunalen IT-Dienstleister
in NRW) und dem Schulministerium NRW eine Vereinbarung zur
Entwicklung von ,schulbewerbung.de” abgeschlossen. Ab 01.
Dezember 2023 startet schulbewerbung.de.

2. Ziele
e Reibungslose und moglichst digitale Anmeldung an den
Schulen und Berufskollegs
e Datenpflege und -sicherheit

3. Ergebnisse

Die EinfUhrung des neuen Anmeldeportals schulbewerbung.de
verzégert sich. Da das neue System noch nicht optimal funktioniert
und bei der Entwicklung nach wie vor Anpassungen vorgenommen
werden, wurde im Kreis Euskirchen entfschieden, noch ein weiteres
Jahr — fUr die Anmeldephase 2025/26 - mit dem bekannten
Anmeldeportal Schiler Online zu arbeiten.
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Ravensberg/Lippe

Finanzierung:
Landesprogramm ,,Kein
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Zielgruppe:

Schuler*innen in den
Abgangsklassen, Studien-
und Berufswahl-
koordinator*innen (StuBos),
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Anwender*innen in den
Schulen
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Kommunale Koordinierungsstelle Ubergang Schule-Beruf

Berufswahimesse fir junge Menschen mit Unterstitzungsbedarf im Kreis Euskirchen

- 06. Marz 2024

1. Bestandsaufnahme

Auch  Menschen mit geistigen und/oder koérperlichen
UnterstUtzungsbedarfen sind ein Gewinn fur die Arbeitswelt. Gerade
das Thema der Beruflichen Orientierung und der Ubergang von der
Schule in  den Beruf begleitet und beschaftigt die
Erziehungsberechtigten, Eltern, Schiler*innen sehr - vor allem die
Frage, wie es fUr diese Schuiler*innen nach der Schule weitergehen
soll. Um die Transparenz der Angebote im Bereich Ubergang Schule
-Beruf fUr diese Zielgruppe zu ermoéglichen, wird die
Berufswahlmesse unter dem Motto ,,Finde den Job, der zu DIR passt!
— leben - arbeiten - dabei sein - Wir Alle im Kreis Euskirchen"
organisiert.

2. Ziele
e Junge Menschen mit UnterstUtzungsbedarf werden als
Fachkraftepotenzial erkannt, gut beraten und unterstutzt.
e Regionale und Uberregionale Trager informieren Uber ihre
Unterstutzungsangebote.

3. Ergebnisse

¢ Die Abgangsklassen der Forderschulen und die Schulen des
Gemeinsamen Lernens haben mit ihren Schdilerinnen und
Schulern, Erziehungsberechtigten und Lehrkraften an der Messe
teilgenommen.

e Die Berufswahlmesse wurde von mehr als 250 Personen besucht.

e Die Schulerinnen und Schuler konnten Einblicke in verschiedene
Berufe erhalten sowie Aufgaben praktisch erproben.

e Uber 30 Ausstellende, Unternehmen, regionale und
Uberregionale Trager sowie beratende Institutionen waren auf
der Messe vertreten.

e Die Elfern haben Informationen von beratenden Institutionen
bekommen.

e Die Unternehmen haben potenzielle Auszubildende bzw.
Praktikantinnen und Praktikanten kennengelernt.

¢ WDR Lokalzeit Bonn hat ein Beitrag zu der Messe veroffentlicht,
zu sehen unter: www.kreis-euskirchen.de/themen/familie-
bildung-integration/bildung-berufsorientierung/themen-
projekte/berufswahlimesse-fuer-junge-menschen-mit-
unterstuetzungsbedarf/

¢ Nach der positiven Resonanz wird die Berufswahlmesse fUr junge
Menschen mit UnterstUtzungsbedarf zum zweiten Mal am
11. Mdrz 2026 in der Alten Tuchfabrik Euskirchen stattfinden.
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Finanzierung:
Demografielnitiative,
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UnterstUtzungsbedarf
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Grindung eines Ausbildungsnetzwerkes im Kreis Euskirchen

1. Bestandsaufnahme

Unter dem Motto ,,Schulterschluss statt Ellenbogen-Taktik" initiierten
die Unternehmen E-Regio und Peter Greven die Idee mit
UnterstUtzung des Kreises Euskirchen ein regionales
Ausbildungsnetzwerk zu installieren. Der Mangel an Bewerbungen
und qualifizierten Nachwuchskréften sind keine
betriebsindividuellen Themen mehr, sondern eine Herausforderung,
der sich alle stellen muUssen, damit die Unternehmen weiter am
Markt bestehen kénnen.

Vor diesem Hintergrund enfstand die Initiative, dass die
Unternehmen im Kreis Euskirchen gemeinsam daran arbeiten, die
Ausbildung in der Region und die vielen beruflichen Moglichkeiten
der Zielgruppe ndherzubringen.

2. Ziele
¢ Gewinnung von Unternehmen fur die Idee des
Ausbildungsnetzwerkes
e Grindung eines Netzwerkes , Ausbildung”
e Entwicklung eines ,,Dach-Logos” fur die Initiative
e Gemeinsame Offentlichkeitskampagne zur Stérkung des
Images der Ausbildung und der Region
e Austausch von Bewerbungen for  Praktika und
Ausbildungsplatze (gemeinsamer Bewerberpool)
e gemeinsame Azubi-Events und Projekte
e Konzeptentwicklung zur Einbindung der Eltern
e Abbau von Vorurteilen gegenUber Ausbildung und dem
I&ndlichen Raum als Arbeitsmarkt
Effiziente Nutzung von Ressourcen (Personal, Zeit, Finanzen)

3. Ergebnisse

e Ein erster Austauschtermin fand am 11.06.2024 mit E-Regio, Peter
Greven, Stab 80 und Kommunaler Koordinierungsstelle
Ubergang Schule-Beruf Kreis Euskirchen statt.

e 10 Unternehmen haben sich zur Mitwirkung bereit erklart.

e Der erste Runde Tisch tagte am 30.09.2024.

e Im ersten Arbeitstreffen am 09.12.2024 wurden erste Schritte zur
Umsetzung erarbeitet.

e Anhand der identifizierten Themenfelder (Schule,
Offentlichkeitsarbeit, Struktur) wurden Unterarbeitsgruppen
(UAG) gebildet.

e Die Arbeitsgruppe frifft sich im Mdarz 2025 erneut mit Vorstellung
der Ergebnisse aus den UAG.

Kommunale Koordinierungsstelle Ubergang Schule-Beruf
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Wirtschaftsforderung
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Abschluss ohne Anschluss*

Zielgruppe:
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Weiterentwicklung des Instagramkanals #Ausbildung jetzi!

1. Bestandsaufnahme

Im Rahmen der Kampagne ,Ausbildung jefzt!" des
Ausbildungskonsens NRW wurde im Jahr 2020 ein gleichnamiger
Instagramkanal durch den regionalen Ausbildungskonsens
eingerichtet. Die Konsenspartner*innen einigten sich, regelmaBig
Beitrdge aus der Region rund um das Thema Ausbildung zu posten.
Die Zulieferung der Beitrége Uber die Laufzeit ist eher schwankend
und unregelmaBig.

Weiterhin konnte die Zielgruppe der Jugendlichen Uber den Kanal
bisher kaum erreicht werden. Die Mitglieder*innen des
Ausbildungskonsens verfGgen zudem nicht Uber finanzielle
Ressourcen um Beitrége / Videoinhalte einzukaufen. Zu Beginn des
Jahres stellte sich deshalb die Frage nach der FortfGhrung des
Kanals, weshalb eine Arbeitsgruppe eingerichtet wurde.

2. Ziele
e Erweiterung der Zielgruppe
e Zusatzliches Angebot fir Jugendliche ist geschaffen
e Gewinnung von Ausbildungsbotschaftenden der Kammern
zur Einbringung von Inhalten
e Weitere Abonnenten gewinnen
e Berufsorientierung fUr duale Ausbildung ist gestérkt.
e Verbesserte Orientierung der Jugendlichen
e Starkung der Zusammenarbeit der Institutionen

3. Ergebnisse

e FEs wurden 3 Treffen der AG Instagram im Jahr 2024
durchgefGhrt.

e FEin gemeinsamer Canva-Account wurde angelegt, um
Gestaltungsvorlagen gemeinsam zu nutzen.

e Die Teilnehmenden erhielten eine Kurzschulung im Programm
Canva zur Erstellung von Instagramposts.

e Die IHK akquiriert 30 interessierte Ausbildungsbotschaftende for
einen Insta-Workshop.

e Der Workshop wurde durch die Abteilung Offentlichkeitsarbeit
der IHK Aachen durchgeftGhrt.

e Wahrend des Workshops entstanden 5 Videos.

e Erste Videos aus dem Workshop wurden veroffentlicht

e Die Ausbildungsbotschaftenden haben sich verpflichtet,

jeweils mind. ein weiteres Video zu erstellen.

Ein Folgeworkshop im Jahr 2025 ist geplant.

Kommunale Koordinierungsstelle Ubergang Schule-Beruf
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Interkommunale Zusammenarbeit im Bereich Berufsfelderkundung

1. Bestandsaufnahme

Berufsfelderkundungen (BFE) bieten den Schiler*innen die
Méglichkeit, sich frihzeitig ein realistisches Bild von beruflichen
Anforderungen machen zu kénnen. Die Berufsfelderkundung ist
deshalb ein wichtiger Schritt auf dem Weg zur Berufswahl-
entscheidung junger Menschen und ein wichtfiger Baustein beim
Aufbau ihrer Zukunftsperspektive. Die Unternehmen sind dabei
wichtige Kooperationspartner*innen vor Ort.

Die Herausforderungen bei der Umsetzung von
Berufsfelderkundungen sind in den 4 Gebietskdrperschaften der
Region Aachen (Kreis Euskirchen, Kreis DuUren, Kreis Heinsberg,
StaddteRegion Aachen) dahnlich, so dass sich eine Arbeitsgruppe
durch die Kommunalen Koordinierungsstellen gebildet hat.

2. Ziele

e BUndelung von Ressourcen

e FErzielung einer gréBeren Reichweite durch gemeinsames
Auftreten

e Erfahrungsaustausch

e Weitere Unternehmen gewinnen zur Umsetzung des
Landesvorhabens ,,Kein Abschluss ohne Anschluss*

e Langfristig Fachkraffemangel vorbeugen

e Ausbildungslicken schlieBen

¢ Qualitatsverbesserung im Umgang mit dem Portal

3. Ergebnisse

e Entwicklung eines gemeinsamen Anschreibens fUr gréBere
Unternehmen, die in allen Gebietskdrperschaften Filialen
haben. Der Versand wurde unter den KoKos aufgeteilt.

e Die Offnung des BFE-Online Portals ist mit allen 4 KoKos
abgesprochen.

e Die vier Portale sind fOr Buchungen aus allen vier
Gebietskdrperschaften gedffnet.

¢  Am09.10.2024 fand ein gemeinsamer digitaler Elternabend zum
Thema ,,Berufliche Orientierung” mit Hinweisen zu den BFE-
Portalen statt.

e Ein Schulungsangebot fur interessierte Lehrkrafte durch den
Befreiber impiris wurde organisiert und am 20.11.2024
durchgefGhrt.

e Probleme und Verbesserungswinsche in Bezug auf das BFE-
Portal wurden gesammelt und zentral an impiris weitergegeben.

e Vier Treffen im Jahr 2024 haben stattgefunden.

Kommunale Koordinierungsstelle Ubergang Schule-Beruf
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Kommunale Koordinierungsstelle Ubergang Schule-Beruf

Weiterentwicklung der ,Internationalen Elterngruppe - Kein Abschluss ohne Anschluss*

1. Bestandsaufnahme

Eltern und Erziehungsberechtigte spielen eine SchiUsselrolle bei der
Berufsorientierung von Jugendlichen. Um sie in ihrer Rolle zu stérken,
rief das KoBIZ 2023 ein Gruppenangebot fUr Eltern ins Leben, bei
dem sie sich austauschen und auf niederschwellige Art und Weise
Informationen Uber den Ubergang Schule - Beruf bekommen
kébnnen. Leider blieben die RUckmeldungen der Zielgruppe 2023
aus, darum wurde 2024 nach Wegen gesucht, Elfern und
Erziehungsberechtigte besser zu erreichen.

2. Ziele

e Im Jahr 2024 etabliert sich eine feste Gruppe von mindestens
fOnf Eltern und Erziehungsberechtigten, die regelmdBig an
den Treffen teilnehmen.

e Die Treffen finden wohnortnah und in dem Turnus statt, den
sich die Teilnehmenden winschen.

e Die Teilnehmenden bringen aktiv ihre Themen, Fragen und
WUnsche ein, sodass die Gruppe nicht allein auf das Thema
Ubergang Schule-Beruf beschrénkt ist. Der Fokus bleibt
jedoch bestehen.

3. Ergebnisse

e Ab FrUhjahr 2024 fanden wéchentliche Treffen statt, an denen
durchschnittlich 7 MUtter teilnahmen. Dies wurde erreicht durch
die Kooperation mit einem FrGhstUckstreff des DRK. Das
FrohstGck fand in RGumlichkeiten des AWO-Familienzentrums in
Mechernich statt und richtete sich an Bewohnerinnen der
Nachbarschaft. Im Rahmen des FrUhstUcks fGhrte das KoBIZ
einen Workshop durch und nahm an den Treffen teil, um auf
Fragen der Frauen im informellen Rahmen eingehen zu kénnen.
Seit Ende des DRK-Projektes im April 2024 fUhrt das KoBIZ die
wochentlichen Treffen fort.

e Die Teilnehmerinnen fingen frGh an, ihre Themen und Fragen
aktiv einzubringen. Diese betrafen sowohl die Situation der
Kinder als auch eigene Berufswinsche.

e Der Kontakt zu Netzwerkpartner*innen in Mechernich wurde
intensiviert bzw. aufgebaut, bspw. durch Teilnahme an
Netzwerkireffen oder durch die DurchfGhrung einer
Infoveranstalfung fur Elfern in Kooperation mit der KiTa
Mechernich und der Agentur fUr Arbeit.
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Plakat BFE- und Praktikumsportal Kreis Euskirchen

1. Bestandsaufnahme

Auf dem BFE- und Prakfikumsportal Kreis Euskirchen finden
Jugendliche ab der achten Klasse bis zur Oberstufe mit wenigen
Klicks einen Platz in der beruflichen Praxis. Die von der Kommunalen
Koordinierungsstelle Ubergang Schule-Beruf (KoKo) installierte,
kostenlose und werbefreie Online-Datenbank bietet eine Vielzahl
von Angeboten zur Berufsfelderkundung (BFE) oder auch
Praktfikumsangebote. Der gesamte Bewerbungsprozess sowie die
Kommunikation zwischen Jugendlichem und Betrieb kann Uber das
Portal erfolgen. Die KoKo hat ein Plakat fur die beiden Portale
entworfen, welches dauerhaft in den Schulen im Kreis Euskirchen
aufgehdngt werden kann.

2. Ziele

e Das Plakat verfolgt mit Hilfe des duBerst reduzierten Textes und
der scannbaren QR-Codes eine nachhaltige und
barrierearme Werbestrategie.

e Schulerinnen und Schuler sollen, aufgrund des auffallenden
Designs des Plakates, animiert werden, selbstdndig die
beiden Portale zu besuchen, zu nufzen und ihre berufliche
Orientierung in die eigenen Hande zu nehmen.

e Weitere Personen in Schule und im Prozess der Beruflichen
Orientfierung (z.B. Lehrkrafte, Eltern, Sozialpddagogen etc.)
konnen die Codes scannen und sich mit dem Angebot der
beiden Portale vertraut machen.

e Das Plakat soll die Erstellung von mehr als 1000 neuen Flyern
zum BFE- und Praktikumsportal in jedem Schuljahr ersetzen.
Damit werden die Lehrkrafte in den Schulen entlastet, da sie
jetzt nur noch einmalig wenige Plakate in ihrer Schule
aufhdngen brauchen statt einer Vielzahl von Flyern zu
verteilen.

3. Ergebnisse

e Die KoKo hat das Plakat gemeinsam mit einer Layouterin im
SJBSV 2023/24 entworfen.

e Das Plakat wurde mit einer Auflage von 120 Exemplaren
gedruckt.

e Es wurde kostenlos an die Sek | und Sek Il Schulen im Kreis
Euskirchen versendet.

Kommunale Koordinierungsstelle Ubergang Schule-Beruf
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Kommunale Koordinierungsstelle Ubergang Schule-Beruf

Digitaler Elternabend - Berufliche Orientierung in der Schule ab Klasse 8

1. Bestandsaufnahme

Ab der 8. Klasse beginnt fUr alle Schilerinnen und Schiler in NRW
das landesweite Programm ,Kein Abschluss ohne Anschluss"
(KAoA): frohe Berufsorientierung fur den erfolgreichen Start in
Ausbildung und Studium. Im KAoA-Prozess tragen die
Erziehungsberechtigten eine wichtige Rolle als Beraterinnen und
Berater ihrer Kinder auf dem Weg der beruflichen Orientierung. Der
Ausbildungskonsens in der Region Aachen hat die Vorfragsreihe
digitaler Elternabend geschaffen. An jedem Termin wird den
Teilnehmenden ein ausgesuchtes Thema zur beruflichen
Orientierung vorgestellt. Die KoKo Kreis Euskirchen wirkt, gemeinsam
mit weiteren Netzwerkpartnern und -partnerinnen, an den Inhalten
der Vortragsreihe mit.

2. Ziele

e FErziehungsberechtigte Uber den KAoA-Prozess ab Klasse 8
informieren und ihr Wissen aktualisieren und erweitern

e Erziehungsberechtigte in ihrer Beraterrolle stérken

e Erreichung vieler Teiinehmenden mit Hilfe eines digitalen
Formates

e Teilnehmenden die Mbéglichkeit geben, sich mit Expertinnen
und Experten der beruflichen Orientierung auszutauschen

e Teilnehmenden die Mdglichkeit geben, sich untereinander
auszutauschen

3. Ergebnisse

e Die KoKo Kreis Euskirchen nahm an mehreren Planungstreffen
zur Vorbereitung des digitalen Elternabends am 09.10.2024. teil.

e Eswurde ein Kurzvortrag erstellt.

e Eswurde die Agentur fUr Arbeit BrUhl als Interviewpartner fUr den
09. Oktober gewonnen.

o Der digitale Elternabend wurde am 09.10.2024. durchgefuhrt.
Die KoKo Kreis Euskirchen fUhrte als Gastgeberin mit durch die
Veranstaltung.

¢ Die Teilnehmenden wurden Uber die KAoA-Standardelemente
informiert und erhielten Einblicke in den Beratungsprozess der
Agentur fUr Arbeit an den Schulen.
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Regionales Bildungsbiro

Regionales Bildungsburo

Austauschveranstaltung zur Europawahl 03.06.2024

1. Bestandsaufnahme

Die

Bezirksschuler*innenvertretung (BSV) Kreis Euskirchen wurde im

Mérz 2021 gegrindet. Neben den Projekten rund um die SV-
Strukturen und ihrer Gremienarbeit ist ihnen auch die politische
Bildungsarbeit fUr die Schilerinnen wichtig. Deshalb fGhrte die BSV
in Kooperation mit dem Regionalen BildungsbiUro des Kreises
Euskirchen 2022 eine Podiumsdiskussion zur Landfagswahl durch.
Aus aktuellem Anlass wird im Juni 2024 eine Veranstaltung for
potentielle Wahler*innen zur Europawahl durchgefihrt.

2. Ziele

Schuler*innen sind Uber die Europawahlthemen und Parteien
informiert.

Mindestens 50 Jugendliche aus dem Kreis Euskirchen werden
mit der Informationsveranstaltung erreicht.

Die Veranstaltung greift fir Jugendliche relevante Themen zur
Europawahl auf.

Mindestens 5 Expert*innen dieser Themen sind Teil der
Veranstaltung.

3. Ergebnisse

Am 03.06.2024 fand die Informationsveranstaltung zur
Europawahl statt. Uber 90 Schilertinnen und einige Lehrkrafte
waren anwesend.

Nach einem Vortrag von Martin Médder aus dem Team Europe
Direct Uber die EU, Europathemen und die Europawahl ging es
in einem interaktiven Worldcafé zum  Austausch  zu
verschiedenen Themen. Darunter die Zukunft der EU mit dem
EU-Experten Martin Médder, die Gefahren von
Rechtsextremismus fUr die Demokratie mit Marc Meyer von
Vogelsang IP und eine offene Austauschrunde zur Europawahl.
AuBerdem konnten sich die Teilnehmertinnen eine
Wanderausstellung zur Europawahl im Kreishaus anschauen.
Zum Abschluss gab es ein Podium mit den Experten, in dem die
Themen aus dem Worldcafé aufgegriffen und Fragen der
Teilnehmenden beantwortet wurden.
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Landesweites Schulentwicklungsprojekt ,,BNE-Zukunfislandschaften”

1. Bestandsaufnahme

Das Schulentwicklungsprojekt "BNE-Zukunftslandschaften" des
Landes Nordrhein-Westfalen befindet sich derzeit in der ersten
Umsetzungsphase. Auf Landesebene werden Modellregionen
eingerichtet, die in den ndchsten zwei Jahren bei der
Implementierung des BNE "Whole Institution Approachs”im Kontext
kommunaler und regionaler Akteur*innenkonstellationen unterstUtzt
werden. Der Kreis Euskirchen ist als Modellregion Teil dieses
Prozesses. Am Projekt werden 3 - 4 verschiedene Schulformen
teiinehmen, die sich mit Schulentwicklungsprozessen und
Organisationsentwicklung im Netzwerk befassen.

2. Ziele
e Mindestens ein UnterstUtzungsformat wie z.B. Fachtag wird
initiiert und in Kooperation mit QUALIS NRW durchgefihrt.
e Das RBB fUhrt einmalim Monat ein Informationsgesprdch Uber
den aktuellen Sachstand mit QUALIS NRW.
e Das RBB begleitet die Schulen im Prozess.

3. Ergebnisse

e Drei Grundschulen, eine Férderschule und ein Gymnasium
steigen in das Pilotprojekt ein.

e Das RBB nimmt an den ersten Entwicklungsgesprdchen
zwischen den Prozessbegleitenden der QUALIS NRW und den
Schulen teil.

e Ein erster Fachaustausch wird durch die QUALIS im Sommer
2024 organisiert und in Soest durchgefUhrt.

Regionales Bildungsbiro
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https://17ziele.de/ziele/3.html

Regionales Bildungsbiro

Aktualisierung der BNE-Print- und Online-Produktie, wie Webseite, BNE-Wegweiser und der

BNE-Karte

1. Bestandsaufnahme

Die Darstellung von Inhalten auf der BNE-Webseite sowie die
Bereitstellung einer BNE-Postkarte sind wertvolle MaBnahmen, um
Informationen zur Bildung fUr nachhaltige Entwicklung zugdnglich
und sichtbar zu machen. Aktuell sind die Inhalte jedoch in einer
anspruchsvollen Sprache formuliert, was die VerstGndlichkeit fur
einige Zielgruppen einschrankt. Das visuelle Erscheinungsbild der
Materialien zeigt Optimierungspotenzial, um moderner und
ansprechender zu wirken. Zudem sind die angegebenen
Kontaktdaten nicht auf dem aktuellen Stand.

Auch der BNE-Wegweiser bietet eine wertvolle Ressource mit
zahlreichen Informationen, weist jedoch an einigen Stellen
Verbesserungsbedarf auf. Einige der aufgefUhrten Angebote sind
nicht mehr aktuell und bestimmte Links fUhren ins Leere. Eine
Ubersicht zu relevanten auBerschulischen Lernorten fehlt derzeit. Die
Zielgruppenansprache kénnte prdziser erfolgen, um die
unterschiedlichen  Bedurfnisse  besser zu  berUcksichtigen.
EinfOhrungstexte zu den Kapiteln sind aktuell nicht vorhanden, was
die Orientierung erschwert. Zudem bietet der Inhalt noch Raum for
Ergdnzungen, um die Relevanz und den Mehrwert fUr die
Zielgruppen weiter zu steigern.

2. Ziele

e Das Thema Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) einer
breiteren Zielgruppe zugdnglich machen

e Vereinfachter sprachlicher Sfil, verbesserte Handhabung,
zeitgemdBes Design, um gréBere Reichweite zu erzielen und
mehr Menschen fur das Thema BNE zu begeistern

o Gerzieltere und klarere Kommunikation

e Aktualisierung der Angebote

e  Gewdhrleistung héherer Relevanz und Lesbarkeit

3. Ergebnisse

e Die zweite Auflage des BNE-Wegweisers ist auf der BNE-
Webseite als Download verfugbar.

e Die BNE-Webseite ist  akfualisiert:  https://www kreis-
euskirchen.de/themen/familie-bildung-integration/bildung-
berufsorientierung/themen-projekte/bildung-fuer-
nachhaltige-entwicklung/

e Die BNE-Karte ist aktualisiert und gedruckt.

4 HOCHWERTIGE 17 PARTNER-
BILDUNG SCHAFTEN
ZURERREICHUNG

MR S

Nachhaltigkeitsziele

33,13
Offentlichkeitsarbeit
an Schulen

5.3.1.1 Ubersicht

Angebotsstruktur
BNE

5.3.1.2 Regionale
Vernetzungen

Kontakt:
Regionales BildungsbUro

Ansprechpartnerin:
Berit Klandt

Kooperation mit:

Finanzierung:
Landesforderung KIM

Zielgruppe:
alle Schulformen

43



https://www.kreis-euskirchen.de/themen/familie-bildung-integration/bildung-berufsorientierung/themen-projekte/bildung-fuer-nachhaltige-entwicklung/
https://www.kreis-euskirchen.de/themen/familie-bildung-integration/bildung-berufsorientierung/themen-projekte/bildung-fuer-nachhaltige-entwicklung/
https://www.kreis-euskirchen.de/themen/familie-bildung-integration/bildung-berufsorientierung/themen-projekte/bildung-fuer-nachhaltige-entwicklung/
https://www.kreis-euskirchen.de/themen/familie-bildung-integration/bildung-berufsorientierung/themen-projekte/bildung-fuer-nachhaltige-entwicklung/

Regionales Bildungsbiro

»Aller.Land - #kreativibeteiligt#eifel - Kultur & Demokratie* - Entwicklungsphase

1. Bestandsaufnahme

Das Projekt nimmt die Zusammenarbeit und Partizipation von
Akteur*innen im Bereich von Kultur und Demokratiefdrderung in
strukturschwachen |&dndlichen Regionen in den Blick. Durch
kulturelle Angebote sollen Menschen im Kreis Euskirchen befdahigt
werden, demokratische Werte zu férdern und damit langfristig eine
tief verankerte, engagierte Zivilgesellschaft aufzubauen.

2. Ziele

Kooperationspartner*innen sind identifiziert.
Aufbau eines vielschichtigen Netzwerkes

Aufbau einer Arbeitsstruktur

Starkung der Ressourcen durch Vernetzung
Erprobung von Bottom-Up-Beteiligungsformaten
|dentifizierung von Bedarfen
generationenUbergreifende Demokratieférderung
Kulturelle Vielfalt férdern

Starkung der Kultur- und Kreativszene

3. Ergebnisse

Eine Strategiegruppe bestehend aus Abt. 49 Kommunales
Bildungs- und Integrationszentrum, Stabsstelle 80
Wirtschaftsforderung, Abt. 60 Kreisentwicklung und Planung,
Stabsstelle 12 KulturbUro, Abt. 40 Schulamt, Abt. 51
Jugendamt - sowie der Vogelsang IP und einer
programmfinanzierten Prozessbegleitung ist installiert.

Am 28.05.2024 fand eine Open-Space-Konferenz mit rd. 50
Teilnehmenden statt.

Eine Online-Befragung Uber das Beteiligungsportal NRW
wurde im Zeifraum 01.06. - 30.09.2024 gestartet. Die
Bewerbung erfolgte Uber eine Postkartenaktion mit 10.000
Exemplaren, die im Kreisgebiet u.a. in Schulen,
Kultureinrichtungen, Rathdusern, auBerschulischen Lernorten
verteilt wurden.

Zu einer ldeenschmiede wurde am 13.08.2024 eingeladen.
Am 19.09.2024 folgte ein 2. Beteiligungsformat in digitaler
Form.

Ein Konzept fUr ein langerfristiges Vorhaben wurde fertig-
gestellt.
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Verstetigte Konzepte und MaBnahmen im KoBIZ

Verstetigte Konzepte und MaBnahmen im KoBIZ Kreis Euskirchen

Hinweis

Im Folgenden werden alle verstetigten Kooperationen und MaBnahmen innerhalb des KoBIZ sowie die
Konzepte und MaBnahmen der drei Handlungsfelder in tabellarischer Form dargestellt.
Detailinformationen zu den einzelnen Projekten sind im Jahresbericht 2020, 2021, 2022 und 2023
nachzulesen.

Laufende Kooperationen innerhalb des KoBIZ

Treffen der Arbeitsgruppe /
Interfraktionellen Arbeitsgruppe
gemeinsame Veranstaltungen und

Handlungskonzept ,Einfach fUr alle. Inklusion im
Kreis Euskirchen*

Fastenbrechen)

Kooperation im Rahmen des Landesprogramms  grgepnisse 20
NRWeltoffen mit der Akademie Vogelsang IP Lenkungskreis- und Netzwerkireffen 8
D . Angebote (Bundesfreiwilligendienst,
t t KoBIZ
Orienfierungsangebote im Ko FSJ-P, Einfacharbeitsplatz usw.) 6
f hUler*i 1
Projekt PIDES (Partnerschaft und Integration durch El ‘genommen.e schulerfinnen é
die Entwicklung von Solidaritat der Generationen) — akfive Mentorfinnen 8
J icht A te fU N te i
Ub§r5|c o ngebote for euzugewanderte im P e e 5
Kreis Euskirchen*
Laufende Konzepte / MaBnahmen Kommunales Integrationszentrum
Interkulturelle Offnung
Integreat-App fUr den Kreis Euskirchen Aufrufe pro Monat (ca.) 1.772
Anzahl aktive Ubersetzungshelfende 58
Terminvermittlungen + schriftliche 745
Ubersetzungshilfe-Pool Kreis Euskirchen Ubersetzungen
Schulungen 3
Austauschtreffen 1
Arbeitskreis der Enrenamts- und
Integrationskoordinator*innen der Kommunen und  Anzahl Treffen 3
Kirchengemeinden
Anzahl Angebote 13
Info-Reihe ,,Engagiert fUr Vielfalt* Anzahl Teiinehmende 340
Forderprogramm KOMM-AN NRW Teil i Anzahl Drittempfénger*innen 12
Demokratie und ich (Landtag NRW, EU-Parlament
BrUssel, Tafel der Demokratie, Demokratie- Anzahl Veranstaltungen 4
Wochenende)
Interreligiéser Dial Fri
nterreligidser Dialog (Friedensbaum und et Verersicliunssi 5
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Verstetigte Konzepte und MaBnahmen im KoBIZ

Bildung und Sprache

Griffoereit

Rucksack-KiTa

Rucksack-Schule

SmilLe — Programm

Bruckenprojekt ,, Kinderbetreuung in besonderen

Fallen*

FamilienbUro des Kreises Euskirchen

Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage
Seiteneinstiegsberatung im Schuljahr 2024/2025
Demokratie und Verwaltung (er)leben vor Ort

Praxisgesprache

Bundesweiter Vorlesetag

Kultur, Sport und Freizeit

Interkulturelle Wochen (IKW)

Kooperation mit dem Forderverein ,,Vielfalt Leben

im Kreis Euskirchen' - VielLe

Kochprojekt ,,Wir kochen um die Welt*

Kommunales Integrationsmanagement

FUhrungskraftesensibilisierung Interkulturelle Offnung

Woche der Begegnung

Diversity Day

Veranstaltungen Anti-Rassismusarbeit
Ausstellung

KIM Case Management

Anzahl Gruppen

Anzahl teilnehmende Familien
Anzahl Gruppen

Anzahl teilnehmende Familien
Anzahl Gruppen

Anzahl teilnehmende Familien
Gesamtanzahl SmiLe-Pat*innen
Anzahl TN - vier EinfUhrungsmodule
Anzahl Kurse/Woche

Anzahl Teilnehmende

Anzahl verwirklichter
Projekte/Programme mit externen
Trégern

Anzahl Netzwerkireffen

Anzahl Titelverleihungen

Anzahl Beratungen

Anzahl Veranstaltungen teilnehmende
Schuler*innen

Anzahl TN an 7 Praxisgesprdchen

Anzahl teilnehmende Kitas, Schulen
Anzahl teilnehmende Kinder

Anzahl Veranstaltungen

Anzahl Kooperationen

Anzahl Veranstaltungen
Anzahl Teilnehmende

Anzahl Teilnehmende
Anzahl Teilnehmende
Anzahl Teilnehmende
Anzahl Teilnehmende

Anzahl Ausstellungen
Anzahl KIM-Félle

247

102

18
105

15/2
352

20

210

32
32
109
47

236
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Verstetigte Konzepte und MaBnahmen im KoBIZ

Laufende Konzepte / MaBnahmen Kommunale Koordinierungsstelle Ubergang Schule-Beruf

Handlungsfeld Berufliche Orientierung

teilnehmende Schiler*innen 1.607
SBO 4.1 Potenzialanalyse (Schuljahr 2023/24) teilnehmende Schulen 25
feilinehmende Unternehmen 52
Anzahl Angebote 721
BFE Online-Portal (bis Ende Schuljahr 2023/24) Akfive Schiler*innen 185
Anzahl Buchungen 310
neu akquirierte Unternehmen 7
Praktfikumsportal Anzahl der Angebote 4]
BFE in der Kreisverwaltung Anzahl der eingestellten Plaize 17
Trégergestutzte Berufsfelderkundung (bis Ende R Y
huljahr 2023/24
Schuljahr2023/24) teilnehmende Schulen 9
teilneh de Schuler*i 53
Klassische* Praxiskurse (bis Ende Schuliahr 2023/24) o onmende schuierinnen
teilnehmende Schulen 2
»Produktorientierte" Praxiskurse (bis Ende Schuljahr  teilnehmende Schuler*innen 59
2023/24) teilnehmende Schulen 3
. _ o feilinehmende Schiler*innen 20
Ferienkurse ,,Berufliche Orientierung exira teilnehmende Schulen 8
KAoA kompakt: BO fir Neuzugewanderte (bis . I
Ende Schuljahr 2023/24) teilinehmende Schiler*innen 6
feiinehmende Schiler*innen 431
G dheitsberuf 2024
SSUNCANSILErVIeMesse teilnehmende Schulen 15
Handlungsfeld Ubergénge gestalten
_ vermittelte Platze in das 50
Ausbildungswege NRW Ausbildungsprogramm
teiinehmende Schiler*innen 2.395
Schuiler Online — Anmeldung an den .
L tfeilnehmende Schulen 27
weiterfUhrenden Schulen
unversorgte Schiler*innen im Kreis 2%
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Verstetigte Konzepte und MaBnahmen im KoBIZ

Handlungsfeld Attraktivitdtssteigerung Duale Ausbildung

Regionaler Ausbildungskonsens

Azubi Special 2023/24
Freie Ausbildungspldtze (monatliche

Veroffentlichung)

Azubi Speed Dating

Handlungsfeld Kommunale Koordinierung

Qualitatszirkel Sek. |

Qualitatszirkel Sek. i

Qualitétszirkel Berufskollegs

Regionalkonferenz aller Studien- und
Berufswahlkoordinator*innen Sek I/Il der Forder-,
Haupt-, Real- und Gesamtschulen, der Gymnasien
und der Berufskollegs im Kreis Euskirchen
Regionale Arbeitstreffen fur Kommunale
Koordinierungsstellen mit Bezirksregierungen und
Ministerien MAGS und MSB

Zusammenarbeit der Schulaufsicht und der KoKo
als Umsetzungspartner*innen vor Ort

Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit

Zusammenarbeit mit Bildungstragern

Austauschireffen KoKos und Bezirksregierung Kéin
Beirat Schule-Beruf

Jugendberufsagentur

Sitzungen 4
- 411/
Beitrdge Instagramkanal / Abonnenten 1104
. 6/
Anzahl digitale Elternabende / e cq
Anzahl Teilnehmende J i
80
Auflage 8.500
Kontakte / Verteilerliste 101
Anzahl Unternehmen 23
Anzahl durchgefihrter Gespréache 134
Sitzungen 2
Sitzungen 2
Sitzungen 2
Sitzungen 2
Treffen 2
monaftliche Jour Fixe 12
Anzahl jour fixe, quartalsweise 4
gemeinsame 17
Kooperationsprojekte*
gemeinsame 5
Kooperationsprojekte
Anzahl der Treffen 2
Sitzungen 4
Sitzungen Lenkungskreis 2
Sitzungen Unterarbeitsgruppe 3 1

*Gemeinsame Kooperationsprojekte mit Agentur fUr Arbeit: KAoA-Infobrief, Digitale Berufsorientierung,
Postkartenaktion, Gesundheitsberufemesse, Qualitatszirkel Sek. | und Il, Regionalkonferenz der Studien-

und Berufswahlkoordinator*innen,
Ausbildungsplatze, Ausbildungsprogramm NRW,
Schiler Online, Beirat Schule-Beruf

Jugendberufsagentur,

Potenzialanalyse, Elternabend, freie

Ausbildungskonsens, Steuerungsgruppe, KARL,
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Verstetigte Konzepte und MaBnahmen im KoBIZ

Laufende Konzepte / MaBnahmen Regionales Bildungsburo

Stiffung Kinder forschen
Ubergangskonferenzen Grundschule - S|

komm auf Tour — meine Starken, meine Zukunft

Kooperation mit den Regionalen BildungsbUros

Kooperation mit den Regionalzentren BNE

Kooperation mit dem Politischen  Arbeitskreis

Schulen e.V.
Medienscouts - Aufbauworkshop in Kooperation mit
RBB Duren

Fachtagung ,Medienkompetenz, Medien-
pravention und Mediensicherheit* digital

Bildungszugabe AuBerschulische Lernorte

durchgefuhrte Workshops
Anzahl Teilnehmende
Veranstaltungen
angemeldete Schilerfinnen
Elfernabend

RBBs Region Aachen

RBBs BR Kd&In

Landessitzung Soest
Netzwerksitzungen
Teilnehmende pro Sitzung

stattgefundene Veranstaltungen

Teilnehmende Lehrkrafte

teilnehmende Fachkrafte
Referierende intern/extern
Workshops 2x DurchfUhrung
erreichte Kinder und Jugendliche

13
17

711
110

N 0 o~ — N

107
12
12

2.200
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Strukturdatenblatter

Strukturdaten KoBIZ - Projekte in den Kommunen
per 30.06.2024 (Schuljahr 2023/2024) bzw. *per 31.12.2024 (Jahr 2024)

Ubergreifend

Projekt Kennzahl B. Miinstereifel |Blankenheim| Dahl | Euskirchen | Hellenthal | Kall | Mechernich |Nettersheim| Schleiden |Weilerswist| Ziilpich
Newsletter KoBIZ 11
Versand
Kommunales Integrationszentrum
Projekt Kennzahl B. Munstereifel |Blankenheim| Dahlem Euskirchen Hellenthal Kall Mechernich | Nettersheim | Schleiden | Weilerswist Zilpich
aktive Ehrenamtliche 3 0 0 23 0 3 11 1 3 3 6
Ubersetzungshilfe-
Pool 2024* Anzahl Einsétze (inkl.
Schrift. 21 1 0 470 13 43 127 12 22 18 18
Ubersetzungen)
KOMMAN 2024 |Orlermitfetweiter- o€ 0e€ o€ 13.655 € o€ 1.500€ | 3.500€ 7.400 € 1250€ | 5350€ | 9700¢€
leitung in EUR
Integreat-App Lokale Informationen - Kreis Euskirchen | Integreat
ehrenamtl.
SmilLe Sprachpaten an GS, 16 5 3 67 7 8 28 10 12 16 1"
weiterf. Schulen, KiTas
N . Anzahl Gruppen (und
Griffbereit Anzahi Teilnshmende) 1(5) 0 0 0 0 1(5) 0 0 0 0
Familienzentren und
Rucksack Kita KiTas (und Anzahl 0 0 0 3(19) 0 0 1(6) 0 0 0 1(8)
Teilnehmende,
Anzahl Schulen (und
Rucksack Schule prmlil T mETETEE) 1(11) 0 0 5 (43) 0 1(10) 1(13) 0 1(5) 1(3) 0
Info-Reihe Veranstaltungen
+Engagiert for (und Anzahl 13 (228 TN pro Veranstaltung)
Vielfalt* 2024* Teilnehmende)
Gemeinsam Veranstaltungen
MehrWert (und Anzahl 4 (225 TN pro MaBnahme)
(Demokratie) 2024* Teilnehmende)
Veranstaltungen
Kochprojekt* (und Anzahl 6 (235 TN pro Veranstaltung)
Teilnehmende)
Netzwerkpartner*in-
nen Bereich "Ehren-
amt in der A‘:fﬁ]:r::;zeﬁe'k' 2 1 1 4 1 1 2 2 1 2 1
Fluchtlingshilfe" vor P
Ort*
Anzahl Beratungen
Seiteneinstiegs- schulpflichtiger 9 3 6 17 6 1 10 1 4 13 10
beratungen (Sek.I/Il) [Neuzugewanderter
Anzahl Beratungen
Seiteneinstiegs- schulpflichtiger 1 1 1
beratungen (Primar) |Neuzugew anderter
Kommunales Anzahl Teilnehmende
Integrations- FOhrungskraftesibilisier 32
management - IKO* |ung
Kommunales &
Anzahl KIM-Félle
Integrations- Gesamt: 236 20 1 3 43 25 9 38 12 19 26 36
management*
KI-Newsletter-
Schule*
Newsletter Versand 10
Ehrenamt*
Anzahl
Praxisgesprdche Veranstaltungen und 7/106
Teilnehmer gesamt
Newsletter

Integration durch
Bildung

Versand
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Strukturdatenblatter

Regionales Bildungsbiiro
Projekt K hl B. Miinstereifel |Blankenhei | Dahlem | Euskirchen [ Hellenthal Kall Mechernich |Nettersheim| Schleiden Weilerswist| Zilpich
Aust?llduTgs- Uit Anzahl pro Jahr 1
Studienbérse
ANTalive te”?ehm,ende 35 25 88 18 174 41 117
Schiiler*innen
. Anzahl d
Ubergangskonferenzen nzani cer 1 1 1 1
Veranstaltungen
tellljehm'ende 32 109 157 36 137 12 138 71
" Schiiler*innen
»komm auf Tour = = b
|nan2|erL.4ng tber 26.985,03 €
Bundesmittel
Bildungszugabe téllnehmende 5 4 1 9 0 3 11 1 7 3 2
Kitas/Schulen
Bezirksdelegiertenkonferen |Veranstaltungen pro )
zen/SV-Vollversammlungen |Jahr
J Kulturfestival
unges u uriestiva Teilnehmer*innen
Rampenfieber Sparte 83
) Gesamte Sparte
Bildende Kunst
Fachtagung BNE Veranstaltungen pro 1
Medienfachtag Veranstaltungen pro 1
Jahr
Elternabend digital Veranstaltungen pro 3
Medienkompetenz Jahr
Kommunale Koordinierungsstelle Ubergang Schule-Beruf
Projekt Kennzahl B. Miinstereifel |[Blankenheim| Dahlem | Euskirchen | Hellenthal Kall Mechernich |Nettersheim| Schleiden |Weilerswist| Ziilpich
Kein Abschluss teilnehmende
ohne Anschluss . 3 1 0 10 1 4 2 0 5 1 5
Schulen (Sj 2023/24)
(KA0A)
Kein Abschluss teilnehmende
ohne Anschluss Schuler*innen (Sj 686 452 0 1.787 84 425 856 0 1.087 549 942
(KAoA) 2023/24)
tellnehmer,]de 2 1 0 7 1 3 2 0 5 1 5
Schulen (Sj 2023/24)
Schiiler Online teilnehmende
Schiler*innen (Sj 120 146 0 616 48 332 232 0 183 176 542
2023/24)
teilnehmende
Schiiler*innen 178 102 0 445 22 18 178 0 237 131 296
(Sj 2023/24)
Potenzialanalyse
Finanzierung Uber
Land und ESF (Sj 19.580 € 11.220€ 0€ 48.950 € 2.420€ 1.980€ 19.580€ 0€ 26.070€ 14.410€ 32.560 €
2023/24)
REERE e 107 0 0 238 69 28 29 42 24 25 29
BFE-Portal (R eheEie)
tellnehmer\de 1 1 0 4 0 0 ) 0 1 0 )
Schulen (Sj 2023/24)
Plat bote (Sj
Praktikumsportal geapeebealt) 15 5 1 58 5 11 24 11 19 7 13
2023/24)
i i Anzahl der Berufs- o 0 o 156 o 0 0 0 9 9 36
Tragergestutzte felderkundungstage
Berufsfelder- Finanzierung tiber
kundung Land und Bund 0€ 0€ 0€ 9.360€ 0€ 0€ 0€ 0€ 2.520€ 540€ 2.160€
(Sj 2023/24)
e —— 36 0 0 17 0 0 0 0 24 16 19
Schiler*innen
Praxiskurse Finanzierung Uber
Land und Bund 6.480€ 0€ 0€ 3.060€ 0€ 0€ 0€ 0€ 4.320€ 2.880€ 3.420€
(Sj 2023/24)
Gesundheitsberufe- telITehmende % 2 0 142 0 0 2 0 55 e 5
messe Schiler*innen
. 2x KAoA Infobrief der Kommunalen Koordinierungsstelle zu aktuellen Hinweisen, Informationen, Veranstaltungen und Berichten zum Thema Ubergang
KAoA-Infobrief 88 Personen
Schule Beruf
LISte_mlt (i 101 Personen monatlicher Versand der Liste mit freien Ausbildungsstellen an Interessierte - die Liste wird von der BA zur Verflugung gestellt.
Ausbildungsstellen
Internationale  |Anzahl der Treffen 17
Elterngruppe - KAoA
Erreichte Eltern 14
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Mitarbeitende

Mitarbeitende

Abteilung Kommunales Bildungs- und Integrationszentrum (KoBIZ)

Abteilungsleitung

Leitung Regionales Bildungsbiro Sabine Sistig

49.1. Integrationszentrum Vera Secker, Teamleitung 49.1, stellv. Abteilungsleitung

Aphrodite Tahiri, BUrounterstUtzung (bis 30.09.)

Denise Wagner, p&dagogische Mitarbeitende

Hannah Monninger, Projektmitarbeitende in Koop. mit 49.2
llhan Gingor, p&dagogischer Mitarbeitender, stellv. Kl-Leitung
Judit Jacobs, Projektmitarbeitende in Koop. mit 51.4

Julia Gennet, pddagogische Mitarbeitende

Maria Flérchinger, pddagogische Mitarbeitende (ab 01.08.)
Milena Pereira Guedes Verwaltungsmitarbeitende

Nermeen Franke, Projektmitarbeitende

Nicole Tobay, Projektmitarbeitende

Ricarda Brecher, Projektmitarbeitende (bis 31.08.)

Roland Kuhlen, Projekimitarbeitender

Maisam Al Merei, Bundesfreiwiligendienst (bis 31.08.)

Loubna Alabddallah, Bundesfreiwiligendienst (ab 15.10.)

Lars Pax, Bundesfreiwilligendienst in Koop. mit KSB (bis 31.07.)
Alina Jansen, Bundesfreiwilligendienst in Koop. mit KSB (ab 15.08.)

Kommunales Integrationszentrum

Belqis Schulz, Koordinierung in Koop. mit 32.1

Berit Klandt, Koordinierung in Koop. mit 49.2 (ab 01.05.)
Evlanaz Bozaci, Case Managerin in Koop. mit 32.1
Kommunales Leonie Stadler, Koordinierung in Koop. mit 10.3
Integrationsmanagement Milena Pereira Guedes, Verwaltungsmitarbeitende
Nora Habeth-Baumgarten, Case Managerin

Robin Lindenberg, Koordinierung

Sarah Hamze-Hammoud, Case Managerin

49.2. Bildungszentrum Christina Marx, Teamleitung 49.2

Bilge Yalginkaya, Projektmitarbeitende

Hannah Monninger, Projekimitarbeitende in Koop. mit 49.1
Kommunale Koordinierungsstelle Helena Deschner. Projekitmitarbeitende

Lilli Oberholz, studentische Hilfskraft (bis 31.07.)

Susanne Hofmann, Projektmitarbeitende

Berit Klandt, Projektmitarbeitende (ab 01.05.)

Beftina Ismar, Pddagogische Leitung

Hendrik Kemper-Vodegel, Projektmitarbeitender

Karola Ide, Projektmitarbeitende

Regionales Bildungsbiro Kathrin Schmalen, Projektmitarbeitende

Erik Dreyer, FSJ-Politik (bis 31.07.)

Luca Spychailski, FSJ-Politik (bis 31.07.), anschl. Stud. Hilfskraft
Johannes Ahrens, FSJ-Politik (ab 01.09.)

Bastian Roos, FSJ-Politik (ab 01.09.)

Mit finanzieller Untersttitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union GEFORDERT VOM

. . Die Landesregierung % Bundesministerium

KOfma_,n,ZIert von ‘.’er Nordrhein-Westfalen ’ “%> | firBildung

Européischen Union und Forschung 52
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