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Ausbildung bei der
Kreissparkasse Euskirchen

Du willst mit Vollgas durchstarten, statt auf der
Stelle zu treten? Bei uns erwartet dich ein praxis-
naher Einstieg in eine Karriere mit vielfaltigen
Entwicklungsmadglichkeiten und jeder Menge Sinn -
fur dich und fiir uns alle.

Weil’'s um mehr als Geld geht.

[ ]
— Kreissparkasse
www.ksk-eu.de Euskirchen
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Was kommt nach der Schule?

DU entscheidest, was du machen mochtest!

Dieses Schuljahr hatte
es mal wieder in sich:
Dein Schulabschluss
rickt immer néher,
du hast ihn so gut wie
in der Tasche - und
dann? Die groB3e Frage
nach dem ,Was kommt
jetzt?” steht im Raum.
Ausbildung,  Studium,
Gap Year oder doch erst-
mal was ganz anderes?

Die  Mdoglichkeiten
sind endlos, aber ge-
nau das kann auch
Uberwaltigend sein.
Hier kommt AZUBI spe-
cial ins Spiel - dein ver-

ldsslicher ~ Wegweiser
durch den Dschungel
der beruflichen

Méglichkeiten.  Dieses
Magazin ist kein wei-
terer Ratgeber, der dir
vorschreibt, was du zu tun hast. Stattdessen lie-
fert es dir die Infos und Tools, die du brauchst,
um deine eigenen Entscheidungen zu tref-
fen. Von A wie Ausbildungsplatz bis Z wie
Zukunftsperspektiven findest du hier alles, was
dir bei der Orientierung hilft. Du erféhrst, wie
eine Uberzeugende Bewerbung aussieht, wel-
che Experten dir mit Rat und Tat zur Seite ste-
hen und wo du die richtigen Ansprechpartner
findest. Die QR-Codes und Links im Heft brin-
gen dich direkt zu den Informationen, die
fur dich relevant sind - ohne stundenlange

Mit des Landes No und der i 1 Union

Kofinanziert von der F
Européischen Union )

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Der erste Schritt in dei-
ne berufliche Zukunft
beginnt hier - mit der
richtigen Richtung und
den passenden Infos.

Recherche. Auflerdem
zeigen wir dir, welche
Unterstlitzung es gibt,
falls du dir noch unsi-
cher bist oder verschie-
dene Wege ausprobie-
ren mochtest.

Und falls du schon
weilt, wo die Reise
hingeht? Perfekt! Dann
schau dir die vielen
Anzeigen mit freien
Ausbildungsplédtzen an
- die meisten davon di-
rekt hier in der Region.
Diese Unternehmen
suchen nicht irgend-
wen, sie suchen genau dich: ihre Fachkrafte
von morgen. Sie bieten dir die Chance,
von Anfang an Teil eines Teams zu werden
und echte Verantwortung zu (bernehmen.
Am Ende des Tages liegt die Entscheidung
bei dir. Du kennst deine Starken, dei-
ne Interessen und deine Ziele am bes-
ten. AZUBI special gibt dir die Werkzeuge
an die Hand - den Weg gehst du selbst.

Das AZUBI special-Redaktionsteam wiinscht
dir viel Erfolg bei allem, was du anpackst!

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

[ergarg Schete - Beref In KEW gestalen




4 © AZUBI special

..................................................................................

Kreissparkasse Euskirchen 2
Vorwort

Inhaltsverzeichnis 4
Hilfreiche Links 6-10
Du entscheidest! Die Praxis erkunden -

den Traumjob finden 11
10 Mythen rund um Ausbildung

und Studium 12-13
Informationen in vielen Sprachen 14
Handwerkskammer:

130 Mdglichkeiten fiir jeden 15
Ein Ort - viele L6sungen

Die neue Jugendberufsagentur in Euskirchen 16
Berufsagentur fiir Arbeit 17
Plan BO Berufsorientierung im Notizbuch 18
IHK: Auf die Ausbildungspléatze, fertig, los! 19
11. Ausbildungs- & Studienborse 20
Stocko Contact GmbH & Co. KG 21
Kreis Euskirchen -

Familienfreundlicher Arbeitgeber 22-23
Keinen Plan?!

Motivation fiir unentschlossene Schiiler 24
Peter Greven Gruppe 25

........

Herausgeber + Verlag: Weiss-Verlag GmbH & Co. KG, Hans-Georg-Weiss-Str. 7, 52156 Monschau-Imgenbroich,
Tel. 02472 9820, in Zusammenarbeit mit KoKo Kreis Euskirchen - Geschaftsfithrung: Martina Schmitz, Philipp
Magnus Froben - Verlagsleitung: Alexander Lenders (verantwortlich fiir den Anzeigenteil) - Redaktionsleitung: Ale-
xander Lenders (V.i.S.d.P) - Redaktion: Britta Scheffen, Anja Breuer, Koko Kreis Euskirchen - Layout: Kerstin Jansen -
Titelfoto: stock.adobe.com - Herstellung: Weiss-Druck GmbH & Co. KG - Vertrieb: Weiss-Direktservice GmbH & Co.

KG - Druckauflage: 3.000 Exemplare

Nachdruck verboten. Fiir die Richtigkeit der abgedruckten Anzeigen tibernimmt der Verlag keine Gewahr. Die vom WochenSpiegel
eingesetzten, gestalteten und verdffentlichten Texte und Anzeigen diirfen nur mit ausdriicklicher Zustimmung des Verlages

reproduziert oder nachgedruckt werden.

Ausbildung in der Apotheke Athina 26 - 27
Eltern kdnnen mithelfen 28
Digitaler Informationsabend -

Weg durch das ,Labyrinth Berufskolleg” 29
Berufliche Vielseitigkeit: Elektroniker/in 30
Holtec GmbH & Co. KG 31
Duale Ausbildung 32
Forschungszentrum Jilich GmbH 33
Bewerbungstipps fiir Schiiler 34
Deutsche Mechatronics GmbH 35
Mit Humor, aber klaren Regeln:

No-Gos im Vorstellungsgespréach 36
Hochwald Foods Whey Ingredients GmbH 37
Procter & Gamble Manufacturing GmbH 38
Infobox KAoK:

Kein Abschluss ohne Anschluss 39
Digitaler Auftritt 40
Pfeifer & Langen Zuckerfabrik Euskirchen 41
Medienhaus Weiss:

Weiss-Druck GmbH & Co. KG 42
Miele & Cie. KG 43
VR-Bank Nordeifel eG 44

Wir danken der

Koko Kreis Euskirchen far die
freundiche Unterstatzung.




Die Energiewende beginnt.
Mit deiner Ausbildung.

Bei e-regio bist du von Anfang an Teil der
Energiewende in unserer Region. Starte deine
Zukunft - mit einem starken Team, echten
Benefits und besten Perspektiven.

o .
e re g I 0 e-regio.de/ausbildung
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Hilfreiche Links fur
deine berufliche Zukunft

Zum Thema Berufliche Orientierung gibt es viele Internetseiten.
Dies ist eine unverbindliche Auswahl an interessanten Links:

Berufsorientierung (Berufsbilder und Berufsinformationen)

Aktuelle und breite Informationen
zu den Mdéglichkeiten nach dem Abitur

App fr Berufs- und Studienorientierung
und Interessensfeststellung - Berufswahlapp

www.abi.de

Ausfiihrliche, 15-minitige Vorstellung https,/,/br.de,/fernsehen,/ard-alpha,/

einzelner Berufe, Sendungen dauerhaft in . .
ARD-Mediathek abrufbar sendungen/ich-machs/index.html

https://kreis-euskirchen.praktikum-nrw.de/
node/291223

Berufsorientierungsplattform speziell
fir Koordinator*innen und StuBos

Berufswahl und Ausbildungsmaéglichkeiten
(Bewerbungstraining, Tipps rund um
Lebenslauf, Anschreiben, Auswahltests und
Vorstellungsgesprach)

Berufswelten im Uberblick
Vermittlung direkt mit Anbietern (Ausbildung, www.berufsfeld-info.de
Studium, Stellenmarkt, Karriere, etc.)

Informationen fir Schiiler*innen,
Berufsorientierung, Veranstaltungen, jugend.dgb.de/schule
Praktika, Beratung, Tipps fiir SVen

Entdeckerwelt - Informationen tiber Ausbildung,
Studium und Beruf (Tatigkeiten, Spezialisierung www.berufenet.arbeitsagentur.de
und Weiterbildungen) - Bundesagentur fiir Arbeit
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Informationen lber den Girls' und Boys' Day,
MINT-Berufe fiir Madchen und Berufe im sozialen
Bereich fiir Jungen

www.girls-day.de
www.boys-day.de

Informationen zu den Aus- und
Weiterbildungsberufen des Dualen Systems, der
Handwerksordnung sowie den Pflegeberufen

- Bundesinstitut fiir Berufsbildung

Kurze Erklarung und Informationen fiir Berufe
von A-Z

Mehrsprachige Informationen zum Ubergang
Schule - Beruf

Mehrsprachige Informationen zum Ubergang

Schule-Beruf - Kreisverwaltung Euskirchen (kreis-

euskirchen.de)

Portal fiir Ausbildung, Studium und Gap Year;
Events zu diesen Themen in ganz Deutschland
(Berufswahltest, Aushildungsstellen und
Studienplatze)

Unterstiitzung auf dem Weg ins Berufsleben
(Seite zum Berufswahlpass NRW)

Vorlage zum Erstellen eines Lebenslaufs
und Anschreibens mit Europass (kostenfrei)

www.europass-info.de/dokumente/europass-
lebenslauf/lebenslauf-erstellen/

Vorstellung einzelner Berufsfelder anhand
von kurzen Erklérfilmen

https://berufsorientierungsprogramm.de/de/
videos-1862.html

Berufsportrats zu dualen Aushildungsberufen -
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

https:;//www.bmbf.de/DE/Bildung/
Ausbildung/ausbildung.html

Spielerische Berufsorientierung und Erkundung
der Berufswelt durch VR und 360°-Videos

Digitalisierung in der Berufswelt, Erkundung
in 360° Videos; 15minlitige VR-Truck Tour
(keine VR-Brille erforderlich)

www.expedition.digital /virtuelle-traumjobs/

Interaktives Bewerbungstraining fiir Jugendliche
mit Forderbedarf

www.ueberaus.de/wws/lernangebote-
berufsorientierung.php

Spiel ,Serena Supergreen” fiir Mddchen zur Aus-
einandersetzung mit technischen Aufgaben (App)

Vorbereitung eines Schiilerpraktikums (Telefonat,
Bewerbungsschreiben, Vorstellungsgesprach, schrift-
licher Lebenslauf, Sensibilisierung fiir Kleidung und
Kérpersprache)

VR-Einblick in verschiedene Berufe und in einzelne
Unternehmen (VR-Brille erforderlich)
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Interessentests zur Berufsorientierung

Berufsfeldfinder zur ersten Orientierung https://start.phraze.io/de/t/Irdzrjirg4

Selbsterkundungstool von der Bundesagentur
fir Arbeit - Ausbildung und Studium (Anmeldung ~ www.arbeitsagentur.de/bildung,/studium
erforderlich)

Modularer Online Test ,Check U", individuell
passende Ausbildungsberufe und Studienfelder

Orientierungstest fir studieninteressierte

Jugendliche

Studium-Interessentest - Welches Studium

passt zu mir? Ergebnisse und dazu passende www.hochschulkompass.de/
Studiengange direkt im Anschluss an den Test studium-interessentest.html

abrufbar (Anmeldung erforderlich)

Davon kostenpflichtig

Berufstest erfragt relevante beruflichen
Eigenschaften, Kompetenzen, Werte und Ziele,
entwickelt Starken- und Fahigkeitsprofil

Empfehlung von passenden Studiengénge/

Ausbildungsberufe anhand individueller Stérken, www.geva-institut.de/leistungen/
kognitiven Leistungen und beruflichen Ziele/ diagnostik-berufs-und-studienorientierung
Motivationen

www.gepedu.de/beruf_karriere/
berufstest/berufstest-fuer-schueler

Informationen speziell zu Ausbildungsberufen

Ausbildungsberufe im Pflege- und www.aubi-plus.de/berufe/thema/
Gesundheitsbereich pflegeberufe-37/

Auszubildende unterschiedlicher Branchen
stellen Ausbildung vor (mehrsprachige www.gut-ausgebildet.de/berufe-zappen
Untertitel der Videos verfiigbar)

Beratung bei Problemen und
Fragen zur Ausbildung

Einblicke in den Arbeitsalltag verschiedener

Ausbildungsberufe durch Videoclips www.azubitv.de/
Interessenstest und Lehrstellenradar https;//www.handwerk.de/
fiir Handwerksberufe infos-zur-ausbildung/lehrstelle-finden

Kurzcheck mit fiinf Fragen im Bereich
der Metall- und Elektroindustrie
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Informationen speziell zum Studium, Studiengangen und Hochschulen

Filtern von Studienbereichen durch Ortsangabe,
Wahl des passenden Studienganges, Ubersicht
an Studienfeldern

https://con.arbeitsagentur.de/prod/
studiensuche/suche?uk=Bundesweit&sty=0

9

Rund ums Studium, Zulassungsvoraussetzungen,
Checkliste zur Studienwahl, Informationen zum
Bachelor und Master Studium

Studienfiihrer (Informationen zum Studium,
Bewerbungen, Auswahlverfahren,
Orientierungshilfe und Finanzielles)

Studienplatzbdrse Interessenstest,
aktuelle Informationen liber Angebote
deutscher Hochschulen

Jobs- und Ausbildungsplatzborsen

Ausbildungsmoglichkeiten beim Land NRW

Informationen zu ,Kein Abschluss ohne Anschluss” (KAoA)

Kommunale Koordinierungsstelle Ubergang Schule
- Beruf Kreis Euskirchen

https://www.kreis-euskirchen.de/themen/
familie-bildung-integration/bildung-berufsorien-

tierung/

www.mags.nrw,/uebergang-schule-beruf-
startseite

www.berufsorientierung-nrw.de/landesinitiative/
standardelemente-in-der-sekundarstufe-i/
kaoa-erklaerfilme/

https;//www.bo-tool.de/sekundarstufe-ii/
prozesselemente/kaoa-kompakt-sbo-7-1
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Beratungsstellen, Kammern und Verbande

Berufsberatung - Bundesagentur fiir Arbeit www.arbeitsagentur.de/bildung/berufsberatung

https://www.arbeitsagentur.de/bildung/berufs-
informationszentrum-biz

,Handfest" Berufsmagazin des Handwerks www.handfest-online.de

HandwerkSkammerAaChen ............................................ W thwkaachende ......................................................
IndusmeundHa ndelSkammerAaChen ......................... W Wwaa Chenlhkde ........................................................
Kre]ShandwerkerSChaft .................................................... W WWha ndwerkrurm fe|de ............................................
Land W”tscha ftSkammer .................................................. W WW|andW|rtschaft5kammerde .................................
Stud,enberatungAachen ................................................ w wwrwthaachende/stud,enberatung .....................
Studienberatung Alanus Hochschule bei Bonn  www.alanusedu,/de/studium,/studienberatung

https://www.uni-bonn.de/de/studium/
beratung-und-service/zentrale-studienberatung

https://studienorientierung-nrw.de/
hochschulen/hochschule-bonn-rhein-sieg

verwaltung.uni-koeln.de/abteilung21,/content/

index_ger.html
Studienberatung Technische Hochschule Koln ~ www.thkoeln de/studium,/beratung_552php
Untemehmen Sverbande .................................................. W w W u ntemeh m e rnrw ..................................................
Verband ﬁe]erB e rufe ...................................................... W w W Vfande ...............................................................

https://studienorientierung-nrw.de/
zentrale-studienberatung-zsb
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Du entscheidest!

Die Praxis erkunden \ 9, den Traumjob finden.

Deine Berufsfelderkundung Dein Praktikum

KEIN AHS[:H!-USS des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union \’\
T e

Dbenpang Sehale -Berulin
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nd Studium

+Inzwischen machen doch fast alle
Schiiler*innen Abitur” -

Stimmt nicht! Seit ca. zehn Jahren ist kein
wesentlicher Anstieg der Schiiler*innen mit
Abitur festzustellen. In NRW hatten im Jahr
2022 45,2 Prozent der Bevélkerung mit
Schulabschluss das (Fach-)Abitur.

.Der Arbeitsmarkt ist von
Akademiker*innen iiberschwemmt" -

Stimmt nicht! Der Blick auf die Arbeitsmarkt-
statistik zeigt keinen Uberschuss an

Akademiker*innen. Im Gegenteil: Die Arbeits-
losenquote von Personen mit akademischem
Abschluss ist vergleichsweise gering.

+Alle wollen studieren und diese
Entwicklung nimmt den Betrieben
die Auszubildenden weg" -

Stimmt nicht! - Trotz langfristig gewachsener \‘_g
Studierendenzahlen gibt es nach wie vor mehr
Ausbildungs- als Studienanféanger*innen.

+Entweder Studium oder
Ausbildung - man muss
sich entscheiden” -

Stimmt nicht! - Es gibt l&ngst

Mischformen von beruflicher und / ‘
akademischer Bildung wie das

duale Studium oder die

studienintegrierende Ausbildung \
(SIA).

~Nach der Schule wird der berufliche
Weg ein fiir alle Mal festgelegt” -

Stimmt nicht! Es ist immer méglich, den ein-
geschlagenen Bildungsweg spater an ver-
dnderte Zielvorstellungen anzupassen. Das
Bildungssystem ist in den letzten Jahren
flexibler und durchléssiger geworden.




JAlle mit Abitur studieren
dann auch” -
Stimmt nicht! Im Jahr 2008
hatten gut 297.000 Auszubil-
dende das (Fach-)Abitur und im
Jahr 2022 rund 361.000.

Quellen
- https,/,/www.it.nrw,/ nrw-452-
prozent-der-bevoelkerung-mit-
schulabschluss-hatten-2022-
das-fach-abitur-126173

- Zehn Mythen rund um Ausbildung
und Studium, Faktencheck nach-
schulische Bildung, Bertelsmann
Stiftung und CHE Centrum fiir
Hochschulentwicklung, Giitersloh,
November 2023, online ab-
rufbar unter http;//dx.doi.
org/'10.11586,2023086

»Der Fachkrdiftemangel betrifft nur
Ausbildungsberufe” -

Stimmt nicht! Der Fachkraftemangel ist
branchen- und berufsgruppenspezifisch zu
sehen, unabhangig vom Grad der Spezialisie-
rung. Im Bereich Gesundheit beispielsweise
mangelt es sowohl an Pflegefachkréften als
auch an Fachdrzt*innen.

~Nur Akademiker*innen verdienen
richtig gut” -

Stimmt so pauschal nicht! Statistisch
betrachtet verdient ein*e Beschaftigte*r mit
Studienabschluss im Durchschnitt mehr als
jemand mit Berufsausbildung, aber nicht
mehr als jemand mit Fachschulabschluss,
ein*e Meister*in oder ein*e Techniker*in.
Aber Geld alleine macht ja eh nicht
glicklich...

+Eine Ausbildung oder ein Studium
abzubrechen heiBt, gescheitert zu
sein” -

Stimmt nicht! Nichts spricht gegen eine Um-
orientierung. Mittlerweile gibt es spezielle
Beratungsangebote fiir einen Richtungs-
wechsel. In vielen Fallen ist es auch még-
lich, sich passende Vorleistungen z. B. aus
einem abgebrochenen Studium in andere
Bildungsgange anerkennen zu lassen.

J+Akademiker*innen haben von der
Praxis erst mal keine Ahnung” -

Stimmt nicht! Inzwischen sorgen Praktika,
Gastdozierende aus der Praxis, Projekte und
Kooperationen mit Unternehmen sowie eine
generell gewachsene Kompetenz- und
Berufsorientierung im Studium dafiir, dass auf
Hochschulabsolvent*innen nicht mehr der
Realitatsschock nach dem Abschluss wartet.
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Informationen in vielen Sprachen

zum Ubergang Schule-Beruf

Kennt ihr schon die mehrspra-

. .. De la
chigen Infomaterialien zum scoald U3 luxému
.. icil Ha pa
Ubergang  Schule-Beruf vom T .
Kreis Euskirchen? Jasll J] duyabl pe
Uber den QR-Code findet ihr Ji dibistané T
Infos nicht nur auf Deutsch, hetakar Von der Schule
- 2 zum Beruf
sondern auch auf

- Albanisch - Persisch " i R S conrachod]
- Arabisch - Rumanisch b to work

- Bulgarisch - Russisch Afiiikaniia

- Englisch - Tiirkisch poGoty

- Franzosisch - Ukrainisch

- Kurmandschi

Welche Angebote der Berufs [ ™= IE= ST T =1 1= auT™™

orientierung gibtes? Wie funkti-

oniert das deutsche Schul- und Ausbildungssystem? KEIN ABSCHLUSS
Und was ist eigentlich ,KAoA"? OHNE ANSCHLUSS

Die Infomaterialien geben euch Antworten. {ibergang Schule - Beruf in NAW gestalten.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Was bedeutet eigentlich

Sek |, StuBO, Erweiterter Erster Schulabschluss... ?!

Der Weg von der Schule in Ausbildung und
Se Studium steckt voller Fachbegriffe. Sicher
kundarSthe | bist du auch schon mal lber ein Wort ge-
stolpert, das du nicht kanntest. Kein Prob-
lem! Fiir solche Falle haben wir ein digitales
Warterbuch erstellt, in dem du Fachbegrif-
fe einfach mit einem Klick nachschlagen
kannst.
Die Erklarungen fiir jeden Begriff sind in
maoglichst einfacher Sprache gehalten, so-
s dass auch Menschen mit
fur Afbe“ wenig  Deutschkennt:

nissen das Worterbuch

AbendreclsChU‘e KAOA'komquf

Fachhochschulreife

Gesamtschule

pgenyr

Assij

stierte AUSb;Jdung nutzen kdnnen. Probier's
doch einfach mal (ber
den QR-code aus!
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Handwerk: 130 Moglichkeiten fur jeden

WIR KONNEN ALLES, WAS KOMMT.

Wie sehr das Handwerk unseren Alltag pragt, wird
oft erst auf den zweiten Blick klar: vom warmen
Wasser am Morgen bis zur StraBe, auf der wir un-
terwegs sind — ohne Handwerkerinnen und Hand-
werker lauft nichts. Sie sind die Heldinnen und
Helden des Alltags: bauen H&user, bringen Licht,
reparieren Autos.

Ein besonderes Merkmal des Handwerks ist die
Bestandigkeit: Der Tisch vom Schreiner halt Jahr-
zehnte, ein Schmuckstiick vom Goldschmied wird
vererbt. Gleichzeitig entwickelt sich das Hand-
werk stetig weiter. 3D-Druck, VR-Brillen und Exo-
skelette gehodren heute ebenso dazu wie Sdge und
Hammer. Trotz aller Technik bleibt der Mensch im
Mittelpunkt — das macht das Handwerk gerade fiir
junge Menschen spannend.

Handwerk als Motor fiir Nachhaltigkeit
Auch beim Klimaschutz spielt das Handwerk eine
zentrale Rolle. Dachdecker bringen Solaranlagen
aufs Dach, SHK-Anlagenmechaniker tauschen
alte Heizungen gegen Warmepumpen. Ohne das
Handwerk gébe es keine Energiewende.

Allein diese Auflistung macht deutlich: Das Hand-
werk hat sich in den vergangenen Jahren tiefgriin-

dig gewandelt, und das alte Image des schmutzi-
gen Berufs passt heute genauso wenig in die Zeit
wie 100-Watt-Gluhbirnen in ein Badezimmer. Fir
viele der 90.000 Handwerkerinnen und Handwer-
ker im Kammerbezirk der Handwerkskammer Aa-
chen ist ihr Beruf langst zur Berufung geworden.
130 Ausbildungsberufe bieten heute Vvielféltige
Perspektiven — und hervorragende Karrierechan-
cen. Denn Fachkrafte sind gefragt wie nie. Viele
Betriebe suchen Nachfolger, was jungen Meis-
terinnen und Meistern frih Verantwortung und
Selbststéndigkeit ermdglicht. Anders als in vielen
Branchen muss man im Handwerk nicht Jahrzehn-
te auf den Chefsessel warten. Mit dem Meistertitel
winken Gehélter auf Augenhdhe mit Akademikern
- bei gleichzeitig deutlich geringerer Arbeitslosig-
keit.

Im Kammerbezirk Aachen — von Diren bis Bad
Munstereifel — bilden rund 2.250 Betriebe aus.
Der Einstieg gelingt oft Uber ein Praktikum oder
die Berufsfelderkundung in der Schule. Die Hand-
werkskammer Aachen unterstitzt Jugendliche auf
ihrem Weg: bei Messen, in der Einzelberatung und
durch die Ausbildungsberatung. Weitere Informa-
tionen unter hwk-aachen.de/ausbildung

+ +

DAS HANSYWERK

CH

- ZUKUNFT!

&

+ + +
WIR KONNEN ALLES,
WAS KOMMT.

+

Erfahre mehr:
handwerk.de
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Ein Ort - viele Losungen

Die neue Jugendberufsagentur in Euskirchen

Im Kreis Euskirchen

hat eine neue, zent-

rale Anlaufstelle fiir
Jugendliche ihre Arbeit
aufgenommen: Die
Jugendberufsagentur
vereint an einem Ort die
Krafte von Berufsberatung,
Jobcenter und Jugendhilfe,
um junge Menschen auf
ihrem Weg in Ausbildung,
Studium und Beruf zu
begleiten.

Schule vorbei - und
jetzt?

Fiir ~ viele  Jugendliche
beginnt mit dem Ende
der Schulzeit eine
Phase voller Fragen und
Unsicherheiten. ~ Welche
Ausbildung passt zu mir? Was, wenn es zuhause
gerade schwierig ist? Wer hilft beim Bewerben oder
bei finanziellen Engpdssen? Antworten darauf gibt
es jetzt gebiindelt an einem Ort: bei der neuen
Jugendberufsagentur im Kreis Euskirchen.

Das Konzept ist einfach und dennoch ungewéhn-
lich: Die Leistungen der Berufsberatung der Agentur
fiir Arbeit Briihl, des Jobcenters EU aktiv und der
Jugendhilfe des Kreises werden unter einem Dach
zusammengefiihrt. Ziel ist es, junge Menschen ganz-
heitlich zu begleiten, unabhangig davon, ob es um
berufliche Orientierung, finanzielle Unterstiitzung
oder persénliche Herausforderungen geht.

JWir wollen kein Talent verlieren und setzen alles
daran, Jugendlichen faire Chancen zu ermdgli-
chen”, sagt Landrat Markus Ramers. Fiir ihn ist die
Jugendberufsagentur ein wichtiger Baustein der re-
gionalen Zukunftssicherung.

Auch  Ralf  Holtkétter,  Vorsitzender  der
Geschaftsfiihrung der Agentur fiir Arbeit Briihl,
sieht in der neuen Struktur einen groBen Mehrwert:

Die Jugendberufsagentur ist im Kreishaus
Euskirchen untergebracht.

LStatt sich durch verschie-
dene  Anlaufstellen zu
kdmpfen, reicht kiinftig ein
Besuch. Wir beraten, for-
dern und vernetzen. Direkt
und unkompliziert.”

Dabei stehen nicht nur
Ausbildung, Studium oder
Beruf im Fokus. Wer mit
Sorgen, Unsicherheiten
oder Konflikten zu kamp-
fen hat, findet eben-
falls  Unterstiitzung. Die
Jugendbhilfe ist von Anfang
an Teil des Teams.

Astrid Hahn,
Geschaftsfiithrerin des
Jobcenters EU-aktiv, be-

tont: ,Oft hangt der be-
rufliche Start auch mit der
Lebenssituation zusam-
men. Wir schauen gemein-
sam hin, finden Losungen und helfen dabei, den
nachsten Schritt zu gehen.”

Die Jugendberufsagentur versteht sich dabei nicht
als Instanz mit vorgefertigten Pldnen, sondern
als Begleiterin: ,Dein Weg. Deine Entscheidung.
Unsere Begleitung.” Der Leitsatz bringt auf den
Punkt, worum es geht: individuelle Unterstlitzung,
ohne Druck, aber mit Expertise, Herz und langen
Atem.

Auch Eltern sind willkommen. In Gesprachen wer-
den sie auf Wunsch einbezogen, um gemeinsam mit
ihrem Kind den passenden Weg zu finden.

Die Jugendberufsagentur ist im Kreishaus
Euskirchen untergebracht. Termine kénnen direkt
vor Ort oder online vereinbart werden: www.jba-eus-
kirchen.de; Tel.: 02251-797979

Foto: Frank Gensch
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PLAN

Hi Du!
Du bist auf der Suche nach einem Notizbuch, dass dir neben Platz

fur Notizen auch etwas fur deine berufliche Zukunft bietet?
Dann hol dir deinen Plan BO - Berufsorientierung im Notizbuch:

BERUFSORIENTIERUNG
IM NOTIZBUCH

© inspirierende Interviews aus verschiedenen Berufsfeldern von Menschen
aus dem Kreis Euskirchen

© Berufeboxen und weiterfiihrende Informationen zu einzelnen Berufen
und Berufsfeldern

© gezielten Informationen und Tipps rund um Schule und Beruf

© Reflexionsfragen zur Orientierung auf deinem individuellen Lebensweg

© Platz fur eigene Notizen, sowie Stundenplan und Kalender fiir den
Durchblick im Schulalltag

Bestelle dir deinen Plan BO fur das Schuljahr 2025/26
per E-Mail beim KoBIZ

kobiz@kreis-euskirchen.de

und wir schicken dir dein Exemplar kostenlos zu.




AUF DIE

Dein Praktikum.
Deine Ausbildung.
Dein Duales Studium.

www.ausbildung. nrw

JETZT #KONNENLERNEN

www.ausbildung-macht-mehr-aus-uns.de
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1. ILDUNGS- &
STUDIENBORSE
KREIS EUSKIRCHEN 2025

Samstag, 13. September

9 - 14 Uhr « Berufsbildungszentrum Euskirchen
In den Erken 7 * Euskirchen Euenheim

Ow Regionale Bundesagentur fiir Arbeit

Bildungsnetzwerke L e s # ;
b Nordrhein-Westfalen E E Age;t;l‘;r filr Arbeit Euskirchen

KEIN ABSCHLUSS «
OHNE ANSCHLUSS ] euskirchen

Ubergang Schulo-Berufin NRW gestalten, A‘V

L@ Berufshildungs- ([ RUENGRIGEE K erschat

zentrum Euskirchen

. ‘Weil's um mehr als Geld geht. ;
L Kreissparkasse ;
KREIS A=

Euskirchen

www.ksk-eu.de EUSKI RCH E N

Ausbildung-Euskirchen.de
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! STOCKO -
AUSBILDUNG sTOEKO
AB 2026

AUSBILDUNGSBERUFE:

Werkzeugmechaniker me
Einsatzgebiet Stanztechnik

Kunststoff- und

Kautschuktechnologe m«
Fachrichtung Formteile

Industriekaufmann mw
Kaufmann mw

fir Biromanagement @' @

Fachkraft mwe
fiir Lagerlogistik

Fachlagerist mwe
P Werkstoffprfer mw¢

J ETZT - Fachrichtung Kunststofftechnik
Physiklaborant ¢
BEVWERBEN!

Bachelor of Engineering ™«
Duales Studium Maschinenbau Plus

T R S o T
L~

~/

.\ ) y L/
. - . Y~ @,
e, Za il g _ o0 -J/V JJ__J. ‘:_,f \/‘i%
L X s P
4 i Eiimf*"*@);@
+1.200€ td. /Woche * seit>50Jahren  Langfristige  ~Modetnste

pro Monat 30 Tage Urlaub Team Ausbildung Perspektive Ausstattung

Du mochtest die Ausbildung zunachst tiber ein spannendes Praktikum kennenlernen? Follow: us n @linl> |
Dann sende uns deine kurze Bewerbung an: bewerbung@stocko-contact.com

STOCKO CONTACT OleftalstraBe 26 | 53940 Hellenthal bewerbung@stocko-contact.com
GmbH & Co.KG +902482 84-0 www.stocko-contact.com

Ein Unternehmen der Wieland-Gruppe
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Keinen Plan?!

QO

Motivation fur unentschlossene Schiiler

Die Frage nach dem
richtigen Beruf beschaf-
tigt viele Schiiler nach
dem Abschluss. Unsi-
cherheit gehort dabei
oft dazu. Doch es gibt
zahlreiche Wege, die
berufliche Orientierung
zu finden, ohne sofort
eine feste Entscheidung
treffen zu missen.

Die Frage nach dem
richtigen Beruf beschaf-
tigt viele Schiler nach
dem Abschluss. Unsi-
cherheit gehort dabei
oft dazu. Doch es gibt
zahlreiche Wege, die be-
rufliche Orientierung zu
finden, ohne sofort eine
feste Entscheidung tref-
fen zu mussen.

Praktika: Lernen
durch Ausprobieren

Praktische Erfahrungen sind eine der besten
Methoden, um den passenden Beruf zu fin-
den. Praktika bieten die Moglichkeit, verschie-
dene Berufsfelder kennenzulernen und sich
auszuprobieren. Sie liefern wertvolle Einblicke
in den Arbeitsalltag und helfen dabei, ein Ge-
fuhl fur die eigenen Interessen und Starken zu
entwickeln. Viele Unternehmen bieten Prakti-
kumsplatze an, die nicht nur bei der Berufswahl
helfen, sondern auch erste berufliche Kontakte
knupfen lassen.

Freiwilligendienste

Wer nach der Schule noch keine konkrete
Vorstellung von seiner Zukunft hat, kann sich

Mit der Unterstiitzung
durch Berufsberatung,
Praktika,
Freiwilligendienste oder
Briickenangebote kdn-
nen junge Menschen
Schritt fur Schritt he-
rausfinden, welcher
Beruf zu ihnen passt.
Foto: Canva/Stock

auch fur ein Freiwilliges
Soziales Jahr (FSJ) oder
den Bundesfreiwilligen-
dienst (BFD) entschei-
den. Diese Programme
bieten nicht nur die
Méoglichkeit, sich sozial
zu engagieren, sondern
auch, wichtige Erfah-
rungen zu sammeln
und neue Perspektiven
zu gewinnen. Wahrend
dieses Jahres konnen
junge Menschen herausfinden, ob ein sozialer
Beruf fiir sie infrage kommt und ihre personli-
chen Interessen weiterentwickeln. Das Berufs-
grundschuljahr (BGJ) ist eine gute Moglichkeit
fur Schulabganger, sich beruflich zu orientie-
ren und gleichzeitig praktische Fahigkeiten zu
erlernen. In diesem Jahr werden grundlegen-
de Kenntnisse vermittelt, die spéter in einer
Ausbildung angewendet werden kdnnen. Die
Schiler erhalten Einblicke in verschiedene Be-
rufsfelder und konnen ihre Interessen weiter
scharfen, ohne sich gleich flr einen Beruf ent-
scheiden zu mussen.

Die Unsicherheit nach dem Schulabschluss ist
vollkommen normal, aber keine untiberwind-
bare Hirde. Es gibt viele Wege, die eigenen
Interessen und Starken zu entdecken und die
berufliche Zukunft zu gestalten.
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DEINE
AUSBILDUNG
2026

MR PETER @ Peter Greven Gruppe

483 Bad Munstereifel & Euskirchen
G REVEN Ansprechpartnerin: Meike Dittrich

Pewsonl\cher Einsatz. Gemeinsamer Erfolg.
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Ausbildung in der Apotheke

Abwechslungsreiche Ausbildung rund um das Thema Medizin

Auch ohne ein Medi-
zinstudium kann man

im Gesundheitswesen
arbeiten und Menschen
helfen: Zum Beispiel

als PKA (pharmazeu-
tisch-kaufmannischer An-
gestellter) oder als PTA
(pharmazeutisch-techni-
scher Assistent).

PKA verwalten den Be-
stand an Arzneimitteln
bzw. Medizin und anderen
apothekentblichen ~ Wa-
ren. Bestellen, Annehmen,
Kontrollieren und Lagern
von Produkten ist ein wich-
tiger Teil des Berufs. Ein
weiterer Bestandteil ist die
Arbeit im Verkaufsbereich.
PTA assistieren dem Apo-
theker beim Herstellen
von Salben und dhnlichen
Produkten. Auch verkau-
fen sie Produkte an Kunden, fithren Lagerkontrollen
durch oder lberpriifen zum Beispiel Blutwerte von
Patienten.

Was wird gefordert und wie lange
dauert die Ausbildung?

Fur die Ausbildung als PKA wird kein Schulab-
schluss gefordert, die meisten Betriebe erwarten
allerdings mindestens einen Realschulabschluss.
Die Ausbildung zum PKA dauert im Normalfall
3 Jahre ,die Vergiitung ist von Ausbildungsort zu
Ausbildungsort unterschiedlich, schwankt aber
meistens zwischen 700 und 1200 Euro. Die Aus-
bildung erfolgt sowohl im Betrieb als auch in der
Berufsschule.

Die Ausbildung zur PTA erfolgt iber zwei Jahre an
einer Berufsschule mit anschlieBendem halbjahri-

Es gibt vielfiiltige und
spannende Aufgaben
rund um das Thema
Medizin und Pharmazie.
Foto: Unsplash

gem Praktikum in einer
Apotheke. Die Praktikan-
ten erhalten eine Vergi-
tung von 793 Euro pro
Monat.

Voraussetzungen fiir die
beiden Berufe sind unter
anderem  Kommunikati-
onsfahigkeit, Verantwor-
tungsbewusstsein, Ge-
schicklichkeit und Sorgfalt.
Weitere Vorraussetzungen
sind angemessene Kennt-
nisse in den Naturwissen-
schaften. Das Einstiegsge-
halt fiir PKA liegt zwischen
1800 und 2300 Euro brut-
to. Das PTA-Gehalt liegt in
den ersten beiden Berufs-
jahren bei 2.419 Euro brutto.

Zukunftssicherheit

Aufgrund des aktuellen Fachkraftemangels ist es
nach der Ausbildung zum PKA oder PTA relativ ein-
fach, eine Stelle zu finden oder im Betrieb iibernom-
men zu werden. Der Beruf in der Apotheke bietet
zudem enorme Zukunftssicherheit, denn es wird im-
mer Menschen geben, die Medikamente brauchen.
Die zunehmende Digitalisierung wird in Zukunft
vielleicht einige Aufgaben ibernehmen, ganz erset-
zen wird sie den Menschen aber zumindest in naher
Zukunft nicht. Mit einer PTA-Ausbildung ist es mdg-
lich, Uber den sogenannten dritten Bildungsweg
ohne Abitur Pharmazie zu studieren und Apotheker
zu werden. PKA stehen ebenfalls verschiedene Mog-
lichkeiten zur Weiterbildung offen.
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=) ATHINA

Arzneimittel- Therapiesicherheit
in Apotheken

Apotheke mit Herz sucht Dich!
Ausbildungsplatze August 2026

PKA m/w/d
Wir bieten Praktikaplatze fiir PTA m/w/d an

Bewerbe dich an:
Dr. Peter Schweikert-Wehner, Apotheke am Kreiskrankenhaus,
Stiftweg 17, 53894 Mechernich
oder
per E-Mail an: personal@apotheke-mechernich.de
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Eltern konnen mithelfen

Digitale Elternabende zur Berufsorientierung bieten Unterstilitzung

FUR DIE STADTEREGION AACHEN SOWIE DIE §
KREISE DUREN, EUSKIRCHEN'UND HEINSBERG

“ELTERN

:ABEND

zur BERUFSORIENTIERUNG

= So untersti

Die digitalen Elternabende des Ausbildungskonsens geben
Orientierung bei der Berufswahl — kostenlos, kompakt und online.

Wenn es um die Zukunft geht, sind Eltern
wichtige Wegbegleiter. Doch was tun, wenn
das eigene Kind noch keine Idee hat, was es
beruflich machen mochte? Oder wenn der
Weg nicht so gradlinig verlauft, wie erhofft?
Die digitalen Elternabende zur Berufsorien-
tierung in der Region Aachen geben Orientie-
rung — kompakt, kostenfrei und bequem von
zuhause aus.

An drei Terminen zwischen September und
November laden die Veranstalter Eltern ein,
sich Uber die wichtigsten Themen rund um
den Ubergang von der Schule in den Beruf
zu informieren. Organisiert wird das Ganze
vom Ausbildungskonsens in der Region Aa-
chen, die Teilnahme ist kostenlos und ohne
Anmeldung moglich. Einfach den TEAMS-Link
aufrufen - fertig. Los geht es am Mittwoch,
3. September um 18 Uhr mit dem Thema:
,Bricken in die Ausbildung - Uber-
briickung und Vorbereitung”
Nicht immer klappt der Ubergang in Ausbil-
dung oder Studium reibungslos. Vielleicht fehlt

n Sie |hr Kind bei der Berufswahi Der

noch die richtige Idee oder
der passende Platz. Was
tun, wenn das Kind erstmal
,etwas anderes” machen
mochte? Die Veranstaltung
zeigt Moglichkeiten auf,
wie die Zeit sinnvoll ge-
nutzt werden kann - etwa
durch Freiwilligendienste,
Praktika oder Nebenjobs
- und welche Hilfen die Be-
rufsberatung bietet.
zweite Abend fin-
det am Mittwoch, 8. Ok-
tober, ebenfalls um 18
Uhr, statt. Dann steht die
,Berufliche Orientierung in
der Schule - ab Klasse 8"
im Mittelpunkt. In NRW
starten Schiiler ab Klasse 8 mit dem Pro-
gramm ,Kein Abschluss ohne Anschluss”
(KAoA) in ihre berufliche Orientierung. El-
tern erfahren, welche Angebote es gibt, wie
sie ihr Kind begleiten konnen und welche
Online-Tools bei der Berufsfindung helfen.
Die  Kommunalen  Koordinierungsstellen
der Region geben hier praxisnahe Einblicke.
Zum Abschluss geht es am Mittwoch,
5. November um 18 Uhr um die Frage:
,Duale Ausbildung oder Studi-
um - Entscheidungshilfen und Tools”
Viele Familien haben dazu schon eine kla-
re Meinung - doch was passt wirklich zum
Kind? Die Vor- und Nachteile beider Aus-
bildungsformen werden beleuchtet, eben-
so wie Karriere- und Verdienstchancen.
Alle  Termine finden Uber Microsoft
Teams statt. Der Link zur Teilnahme ist je-
weils im  Veranstaltungshinweis  enthal-
ten - einfach anklicken und dabei sein.
Weitere Infos und die Zugangslinks gibtes unter:
www.ihk.de/aachen/elternabend oder direkt
bei den Veranstaltern.
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‘Wir zeigen ALLEN den Weg durch das
.Labyrinth Berufskolleg”

Digitaler Informationsabend fir
Erziehungsberechtigte, Schiilerinnen und Schiiler

15. Januar 2026 von 18.30 - 19.30 Uhr

Das erste Halbjahr der Abschlussklasse ist fast vorbei und die Frage, wie es weitergeht,
beschaftigt ALLE. Den Schulerinnen und Schilern stehen viele Ttren offen - zum Beispiel an
einem Berufskolleg. Hier kénnen sie alle schulischen Abschlisse erlangen und sogar eine
schulische oder duale Ausbildung machen.

Die Kommunale Koordinierungsstelle Ubergang Schule-Beruf und der Regionalkoordinator fiir
Berufskollegs des Kreises Euskirchen stellen hnen die vielfaltigen Bildungsmaglichkeiten in den
Berufskollegs vereinfacht vor und beantworten Ihre Fragen.

Kontakt:

Kommunale Koordinierungsstelle Ubergang
Schule-Beruf im KoBIZ

Bilge Yalginkaya

02251-15 939
koko-euskirchen@kreis-euskirchen.de

KEIN ABSCHLUSS S o P
OHNE ANSCHLUSS s Y=

[rT——— KREIS EUSKIRCHEN

Zoom-Einwahldaten:
https://kdvz-nrw.zoom.us/}/97845137557
Meeting-ID: 978 4513 7557

Kenncode: 455704

= <
Kofinanziert von der Landesragienng (7P
Europiischen Union -
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Beruftliche Vielseitigkeit

Was macht eigentlich ein Elektroniker/in?

Der Beruf des Elektro-
nikers oder der Elekt-
ronikerin ist nicht nur
vielseitig, sondern auch
einer der wichtigsten

in unserer zunehmend
digitalisierten Welt.
Elektroniker/innen
sorgen dafir, dass alles
von den einfachsten
Haushaltsgerdten bis
hin zu komplexen Ma-
schinen in Industrie und
Technik reibungslos
funktioniert. Doch was
steckt eigentlich hinter
diesem Beruf, und wel-
che Aufgaben gehéren
zum Alltag eines Elekt-
ronikers?

\Vom Stromkreis zu
Hightech

Elektroniker/innen sind Experten im Bereich
der Elektrotechnik. Sie planen, installieren und
warten elektrische Systeme und Gerdte. Dabei
gibt es unterschiedliche Fachrichtungen: Es
gibt Elektroniker/innen fiir Energie- und Ge-
baudetechnik, fir Automatisierungstechnik
oder fiir Gerdte und Systeme. Unabhéngig vom
Bereich spielen sie eine zentrale Rolle bei der
Entwicklung und Instandhaltung von Techno-
logien, die in unserem Alltag nicht mehr weg-
zudenken sind.

In der Energie- und Gebaudetechnik beispiels-
weise kiimmern sich Elektroniker/innen um die
Installation und Wartung von Stromversorgun-
gen in Hausern, Fabriken oder ganzen Buroge-
bauden. Dabei geht es nicht nur um Steckdosen
und Lampen, sondern auch um die effiziente
Nutzung von Strom, etwa durch moderne Hei-

Elektroniker/innen sind
fur die Installation,
Wartung und
Weiterentwicklung von
Technologien verant-
wortlich.

zungs-, Liftungs- und
Klimaanlagen. Wer heu-
te ein Gebdude plant,
denkt zunehmend auch
an Smart Home-Tech-
nologien, also vernetzte
Systeme, die das Le-
ben komfortabler und
energieeffizienter ma-
chen - und genau hier
kommen  Elektroniker
ins Spiel. Neben der
Theorie und dem tech-
nischen Know-how sind
es vor allem praktische
Fertigkeiten, die den Be-
ruf spannend machen.
Elektroniker/innen  ar-
beiten mit modernsten Maschinen und Geré-
ten, lesen Schaltpldane und setzen sie um. Sie
verbinden Stromkreise, montieren Bauteile und
Ubernehmen oft auch die Fehleranalyse und
Reparatur. Doch nicht nur die Technik steht im
Vordergrund. Elektroniker/innen miissen auch
viel mit anderen Menschen kommunizieren,
insbesondere bei der Beratung von Kunden. In
einer Welt, in der die Digitalisierung immer wei-
ter voranschreitet, sind Elektroniker/innen ge-
fragte Fachkréfte. Sie haben die Aufgabe, neue
digitale Lésungen zu entwickeln, Maschinen
intelligenter zu machen und neue Technologi-
en zu integrieren. Das bedeutet auch, dass der
Beruf stetig im Wandel ist: Von der klassischen
Installationstechnik hin zur Arbeit mit Robotern
und Smart Home-Technologien.
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Ausbildung (m/w/d)
B [ndustriekaufmann

B [ndustriemechaniker
X personal@nholtec.de m Elektroniker

@ www.holtec.de ® Mechatroniker
' ' ® Techn. Produktdesigner
Q,  02482/82-41 ® Zerspanungsmechaniker

Bewirb dich jetzt!

Nice Extras fiir dich
30 Tage Urlaub

Duales Studium (m/w/d)

® Bachelor of Engineering
+ Urlaubs- und Weihnachtsgeld Elektrotechnik / Maschinenbau

« Azubiausfliige & spannende Exkursionen B Bachelor of Science
 Top Ubernahmechancen nach der Ausbildung BWL Praxis Plus
« Feste Arbeitszeiten

Mo- Do: 7:00-16:00 Uhr, Fr. 7:00-12:30 Uhr holtec.de
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Duale Ausbildung

Das Beste aus beiden Welten?!

In der dualen Ausbildung erhalten Azubis sowohl praxisnahe
Einblicke im Betrieb als auch fundiertes theoretisches Wissen.

Das duale Ausbildungssystem in Deutschland
ist ein besonders erfolgreiches Modell, das
Theorie und Praxis miteinander verbindet. Es
ermdglicht Azubis, nicht nur Fachwissen in der
Schule zu erlangen, sondern auch die prakti-
schen Fahigkeiten direkt im Betrieb zu erlernen.

Zwei Lernorte - eine Ausbildung

Die duale Ausbildung ist einzigartig, da sie
aus zwei wesentlichen Bestandteilen besteht:
dem Betrieb und der Berufsschule. Etwa 70
bis 80 Prozent der Ausbildungszeit verbringen
Azubis direkt im Betrieb, wo sie die praktischen
Fahigkeiten und beruflichen Tatigkeiten er-
lernen, die sie firr ihren Beruf bendétigen. Hier
steht das ,Lernen durch Tun” im Vordergrund.
Azubis arbeiten in verschiedenen Abteilungen,
lernen von erfahrenen Kollegen und uber-
nehmen zunehmend eigene Aufgaben.
Parallel dazu besuchen sie die Berufsschule, wo
sie theoretisches Wissen vermitteln bekommen,
das fir die Ausbildung erforderlich ist. In der
Schule werden neben fachlichen Kenntnissen

auch allgemeinbildende
Facher wie Mathematik,
Deutsch und Wirtschaft
unterrichtet. Der theo-
retische Unterricht hilft,
das im Betrieb erlernte
Wissen zu vertiefen und
die Zusammenhdnge zu
verstehen.

Die duale Ausbildung
beginnt mit der
Unterzeichnung eines
Ausbildungsvertrags zwi-
schen dem Azubi und
dem Betrieb. In diesem
Vertrag sind sowohl die
Arbeitszeiten als auch die
Ausbildungsinhalte  und
-ziele festgelegt. In den
ersten Wochen und Monaten werden Azubis
in die betrieblichen Abldufe eingearbeitet und
bekommen einen ersten Uberblick tber die
verschiedenen Bereiche, die sie im Laufe ihrer
Ausbildung kennenlernen werden.

Das duale Ausbildungssystem bietet zahlrei-
che Vorteile — sowohl fiir die Azubis als auch
fur die Unternehmen. Fir Azubis bedeutet
die praktische Ausbildung im Betrieb, dass
sie nicht nur ihre Berufsschulkenntnisse di-
rekt anwenden kdnnen, sondern auch echte
Berufserfahrungen sammeln. Diese prakti-
sche Erfahrung ist von unschédtzbarem Wert
und wird von Arbeitgebern sehr geschatzt.
Fir Unternehmen bietet das System die
Méoglichkeit, ihre eigenen Fachkréfte auszu-
bilden und sie friihzeitig an die betrieblichen
Anforderungen und die Unternehmenskultur
zu gewodhnen. Zudem werden Azubis ge-
zielt auf die spezifischen Bedirfnisse des
Unternehmens vorbereitet. Wer eine duale
Ausbildung absolviert, hat nicht nur beste
Chancen auf dem Arbeitsmarkt, sondern kann
auch als Facharbeiter glanzen.
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STARTE MIT UNS IN DEINE ZUKUNFT

Einfach online bewerben:
www.fz-juelich.de/ausbildung

Mit tGiber 300 Auszubildenden sind wir einer
der grofiten Ausbildungsbetriebe der Region.
Wir bieten jahrlich bis zu 115 Ausbildungs-
platze und Duale Studiengénge in zahlreichen
Berufen an.

WEITERE INFORMATIONEN

Forschungszentrum Jilich GmbH - Geschaftsbereich Personal
Zentrale Berufsausbildung - 52425 Jilich - Tel.: 02461 61-8648
berufsausbildung@fz-juelich.de - www.fz-juelich.de/ausbildung

BESUCHE UNS BEI FACEBOOK UND INSTAGRAM
ﬁ fzjuelich.ausbildung forschungszentrum_ausbildung

IJ JULICH

Mitglied der Helmholtz-Gemeinschaft Forschungszentrum




34 ® AZUBI special

v

Bewerbungstipps fur Schuler

So klappt’s mit dem Ausbildungsplatz

A

Mit einer gut vorbereiteten Bewerbung erhéhst du deine Chancen

auf den perfekten Ausbildungsplatz erheblich.

Die Suche nach dem richtigen Ausbildungs-
platz kann herausfordernd sein — doch mit
einer gut vorbereiteten Bewerbung steigern
Schiiler ihre Chancen erheblich. Hier erfahrst
du, wie du Anschreiben, Lebenslauf, On-
line-Bewerbungen, Vorstellungsgesprache und
Einstellungstests erfolgreich meisterst.

Anschreiben

Das Anschreiben ist das Herzstlick deiner Be-
werbung. Es sollte maximal eine Seite lang sein
und klar strukturiert sein: Einleitung, Hauptteil
und Schluss. Vermeide Standardfloskeln wie
,Sehr geehrte Damen und Herren” - recher-
chiere den Namen des Ansprechpartners oder
rufe im Unternehmen an, um ihn zu erfahren.
Beginne das Anschreiben mit einem individu-
ellen Einstieg, der dein Interesse am Unterneh-
men und der Ausbildungsstelle verdeutlicht.
Vermeide es, den Lebenslauf einfach nur zu
wiederholen. Stattdessen solltest du deine Mo-
tivation und Eignung fir die Ausbildung tber-
zeugend darlegen.

Der Lebenslauf sollte tabel-
larisch und chronologisch
aufgebaut sein. Wichtige
Angaben sind: personliche
Daten, Schulbildung, Prak-
tika, Nebenjobs, Sprach-
kenntnisse, EDV-Kennt-
nisse und Hobbys. Achte
darauf, dass der Lebenslauf
keine Lucken aufweist. Ein
Bewerbungsfoto ist nicht
zwingend erforderlich,
wird aber in vielen Fallen
erwartet. Wenn du dich
fur ein Foto entscheidest,
sollte es professionell und
aktuell sein.

Foto: Unsplash

Online Bewerbung

Viele Unternehmen bevorzugen mittlerweile
Online-Bewerbungen. Achte darauf, dass dei-
ne Unterlagen in einem gdngigen Format (z. B.
PDF) vorliegen und die Dateigrof3e angemes-
sen ist. Verwende eine seridse E-Mail-Adresse
und prife deine Bewerbung auf Rechtschreib-
und Grammatikfehler. Das Vorstellungsge-
sprach ist deine Chance, personlich zu Gberzeu-
gen. Bereite dich gut vor, indem du dich tber
das Unternehmen und die Ausbildungsstelle
informierst. Ube typische Fragen wie ,Warum
mochten Sie diese Ausbildung machen?” oder
,Was sind Ihre Starken und Schwéchen?” Kleide
dich angemessen und erscheine plnktlich. Zei-
ge Interesse, indem du Fragen zum Unterneh-
men oder zur Ausbildung stellst.

Einige Unternehmen fiihren Einstellungstests
durch. Diese Tests konnen Aufgaben zu Logik,
Mathematik, Sprache oder Allgemeinwissen
beinhalten. Bereite dich vor, indem du dich mit
den Testformaten vertraut machst. Wichtig ist,
ruhig zu bleiben und die Aufgaben konzent-
riert zu bearbeiten.
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Deutsche r/
Mechatronics
Wir sind Entwicklungspartner & Systemlieferant
flr mechatronische Systeme, Gerdte und Module und suchen Azubis fiir 2026:

WERDE AZUBI DER DTMT!

...bei einem der besten Ausbildungsbetriebe der Region.

Ausbildungsplatze bei der DTMT (m/w/d):

= Technische Produktdesigner
® Industriemechaniker

= Mechatroniker

= Fachlagerist

= Fachkraft fiir Lagerlogistik

Bewirb dich jetzt!

Weitere Infos findest Du auf unserer Internetseite.

Deutsche Mechatronics GmbH | Tel: +49 (0) 2443 /807 -0
Friedrich-Wilhelm-StraRe 14 E-Mail:  ausbildung@dtmt.de
53894 Mechernich Internet: www.dtmt.de
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Mit Humor, aber klaren Regeln

So vermeidet man No-Gos im Vorstellungsgesprach

Ein Vorstellungsge-
sprach ist die Gele-
genheit, sich von der
besten Seite zu zeigen
und das Interesse am
Unternehmen zu bele-
gen. Doch dabei gibt es
einige Fallstricke, die es
zu vermeiden gilt. Man-
che Fehler kdnnen den
ersten Eindruck schnell
triben und den Verlauf
des Gesprachs negativ
beeinflussen.

Wahrend es einige Feh-
ler gibt, die auf keinen
Fall passieren sollten,
gibt es auch Verhal-
tensweisen, die das
Engagement und die
Motivation fur die aus-
geschriebene Stelle
deutlich unterstreichen. &

Unpunktlichkeit

Einer der haufigsten Fehler in einem Vorstel-
lungsgesprach ist das Zuspatkommen. Plinkt-
lichkeit wird als Grundvoraussetzung fiir Ver-
lasslichkeit und Respekt angesehen. Wer zu
spat kommt, kann schnell den Eindruck ver-
mitteln, dass die Zeit des Unternehmens nicht
geschéatzt wird, was den gesamten Gesprachs-
verlauf negativ beeinflussen kann. Es empfiehlt
sich, etwa zehn Minuten vor dem Termin am
Gesprachsort zu sein, um ruhig anzukommen
und einen positiven ersten Eindruck zu hinter-
lassen.

Vorbereitung ist das A und O in einem Vorstel-
lungsgesprach. Wer ohne fundierte Kenntnisse
Uber das Unternehmen und die ausgeschrie-
bene Stelle ins Gesprach geht, zeigt Desinte-

Man sollte nicht
unsicher in das
Vorstellungsgesprach
gehen, sondern opti-
mistisch und souveran.
Foto: Pexels

resse und mangelnde
Initiative. Das Gesprach
sollte nicht nur genutzt
werden, um die eige-
nen Qualifikationen
darzustellen, sondern
auch dazu, mehr Uber
das Unternehmen, seine
Werte und seine Kultur
zu erfahren. Nur durch
eine umfassende Vorbe-
reitung kdnnen gezielte
Fragen gestellt werden,
die echtes Interesse an
der Position und dem
Unternehmen  vermit-
teln. In einem Vorstel-
lungsgesprich sollte auf negative AuBerungen
Uber den aktuellen oder letzten Arbeitgeber
unbedingt verzichtet werden. Auch wenn es
berechtigte Kritik gibt, ist dies der falsche Mo-
ment, um sich darliber auszulassen. Solche
Aussagen kdnnen den Eindruck erwecken, dass
der Bewerber nicht in der Lage ist, Verantwor-
tung fir die eigenen Erfahrungen zu tberneh-
men oder dass er Probleme nicht konstruktiv
I6sen kann. Es ist besser, sich auf die eigenen
Erfahrungen zu konzentrieren und zu erkldren,
wie diese zur Weiterentwicklung beigetragen
haben. Selbstbewusstsein ist im Bewerbungs-
gesprach unverzichtbar, doch es sollte stets in
MaBen prasentiert werden. Ein selbstsicheres
Auftreten ist wichtig, um die eigenen Qualifi-
kationen Uberzeugend zu vermitteln, jedoch
sollte es niemals in Arroganz umschlagen.



JETZT BEWERBEN!

AM STANDORT MECHERNICH BIETEN WIR

¢ AUSBILDUNG ZUM INDUSTRIEMECHANIKER (M/W/D)

* AUSBILDUNG ZUM ELEKTRONIKER FUR BETRIEBSTECHNIK (M/W/D)
 AUSBILDUNG ZUM MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER (ATID))

* AUSBILDUNG ZUM MILCHTECHNOLOGEN (M/W/D)

¢ AUSBILDUNG ZUM MILCHWIRTSCHAFTLICHEN LABORANTEN (M/W/D)

Schritt in die Zukunft

Eine spannende Ausbildung, die dich fit fiir deine Zukunft
macht? Die begeistert, vielfdltig ist und zugleich eine
hohe Qualitat aufweist? Die ein gutes Arbeitsklima bietet,
dichindividuell fordert und dabei unterstiitzt, mit Freude
tiber dich selbst hinaus zu wachsen? Die auch noch eine
Zukunftsperspektive nach der Aushildung bietet? Genau
das findest du bei Hochwald Foods!

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf
deine Online-Bewerbung unter folgendem Link:
www.hochwald.de/ausbildung

LINA: QMCkI : ucﬁ wal )
ELINAS ¥is @
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Um immer besser zu werden suchen wir DICH

Fachlagerist/in (m/w/d)
Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Voraussetzung: Hauptschulabschluss nach Klasse 10

Maschinen- und Anlagenfiihrer/in (m/w/a)
(Schwerpunkt Metall- und Kunststofftechnik)
Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Voraussetzung: Hauptschulabschluss nach Klasse 10

Mechatroniker/in (m/wsd)
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Voraussetzung: mindestens Realschulabschluss

Voraussetzungen:
e Interesse an Technik e Teamfahigkeit
¢ Eigeninitiative o Selbststandiges Arbeiten

o offen fir Neues

Ausbildungsverlauf:

e Abwechslungsreiche Ausbildung in unserer Lehr-
werkstatt und in den verschiedenen Bereichen
des Werkes an unseren hochmodernen Anlagen

Besonderheiten:

¢ 30 Urlaubstage / Jahr

e Urlaubs- und Weihnachtsgeld
e gute Ubernahmechancen

Interessiert an einer Ausbildung?

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung mit Lebenslauf,
Lichtbild und den letzten Schulzeugnissen

per Mail an:
AzubibewerbungEus.im@pg.com

Weitere Infos:
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INFOBOX

WIE UNTERSTUTZT MICH | KEIN ABSCHLUSS
MEINE SCHULE BEI DER OHNE ANSCHLUSS
BERUFSORIENTIERUNG? Torgeng ScnleBaatn NAW gesan

Deine Schule unterstiitzt dich bei der Beruflichen Orientierung.
Dafiir gibt es die Initiative ,Kein Abschluss ohne Anschluss”
(kurz: KAoA).

Was ist KAoA?
KAoA besteht aus mehreren Bausteinen, das sind z.B.
Potenziale entdecken, Berufsfelderkundungen und Praktika.

Wann findet KAoA statt?
KAoA beginnt in der 8. Klasse und begleitet dich bis zum
Schulabschluss.

Wo findet KAoA statt?

Die Bausteine finden an verschiedenen Orten statt, zum Beispiel in der
Schule oder in Unternehmen. Manche Bausteine machst du zusammen
mit deiner Klasse, andere machst du alleine.

Warum gibt es KAoA?

Die Politiker*innen in NRW finden, dass eine gute Berufsorientierung
wichtig ist. Dafur braucht es viele Menschen, die zusammenarbeiten,
und einen gemeinsamen Plan verfolgen. Dieser Plan ist KAoA!

Du fragst dich, wann der nachste KAoA-Baustein in deiner Klasse stattfindet?
Oder was deine Schule sonst noch flr deine Berufsorientierung geplant hat?
Dann sprich doch mal mit deiner Lehrkraft und schreib dir auf, was wann
passieren wird:

8. Klasse:

9. Klasse:

10. Klasse:

11. Klasse:

12. Klasse:

13. Klasse:

Wir helfen dir beim Start ins Berufsleben! Wir organisieren das Landesprogramm KAoA und bieten
dir extra Angebote, damit du herausfindest, welcher Beruf zu dir passt. Dabei arbeiten wir mit vielen
Partner*innen zusammen — zum Beispiel mit Schulen, Unternehmen und Beratungsstellen. So be-

kommst du die Unterstiitzung, die du brauchst, wenn du von der Schule in den Beruf wechselst. Auf

unserer Internetseite findest du viele Informationen und Materialien im Downloadbereich zur Beruf-
lichen Orientierung.

Schau doch mal vorbei: @ www.kreis-euskirchen.de/koko

Du kannst uns auch per E-Mail erreichen: ) koko-euskirchen@kreis-euskirchen.de
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Dein digitaler Auftritt

Wie Social Media und Co. von Azubis genutzt werden kdnnen

Ein professionelles LinkedIn-Profil und ein kreativer Instagram-
Account konnen die berufliche Zukunft positiv beeinflussen.

Die digitale Welt ist aus dem Berufsalltag nicht
mehr wegzudenken. Fiir Azubis und Berufsein-
steiger bieten Social Media und digitale Netz-
werke zahlreiche Mdglichkeiten, sich beruflich
zu orientieren und Kontakte zu kntpfen.

Doch wie kann man diese Plattformen profes-
sionell und gezielt nutzen, ohne Gefahr zu lau-
fen, den falschen Eindruck zu hinterlassen? Vom
LinkedIn-Profil bis hin zum Instagram-Feed gibt
es einige Dinge, die zu beachten sind, um den
eigenen digitalen Auftritt optimal zu gestalten.

Professioneller Auftritt

Social Media bieten nicht nur eine Moglichkeit
zur Freizeitgestaltung, sondern auch zur beruf-
lichen Weiterentwicklung. Wer die Plattformen
richtig nutzt, kann nicht nur sein berufliches
Netzwerk erweitern, sondern auch gezielt be-
rufliche Chancen aufspiiren. Der erste Schritt
dabei ist, den digitalen Auftritt professionell
zu gestalten. Ein gepflegtes LinkedIn-Profil ist
heutzutage eine wichtige Visitenkarte. Hier kon-

nen Auszubildende und
Berufseinsteiger ihre be-
ruflichen Qualifikationen,
Erfahrungen und Interes-
sen darstellen. Eine klare,
seriose Darstellung der ei-
genen Person ist entschei-
dend, um sich als kom-
petenter und engagierter
Bewerber zu prasentieren.
Das Profil sollte regelma-
Big aktualisiert werden,
insbesondere bei neuen
Erfahrungen, Weiterbil-
dungen oder Projekten.
Ein professionelles Foto
gehort ebenso dazu wie
ein pragnanter Text, der
die eigenen Stdrken und
Ziele beschreibt. Ein gut gepflegtes Linke-
din-Profil kann potenziellen Arbeitgebern oder
Netzwerkpartnern wertvolle Informationen
Uber die berufliche Ausrichtung und das En-
gagement bieten.

Wahrend LinkedIn als professionelles Netzwerk
gilt, kann auch Instagram fiir die berufliche Ori-
entierung von Bedeutung sein - wenn es rich-
tig genutzt wird. Besonders fiir kreative Berufe
oder die Branchen Mode, Marketing, Design
und Medien ist Instagram ein hervorragendes
Tool, um die eigene Arbeit und Kreativitat zu
prasentieren.

Bei der Nutzung von Social Media ist immer
auch ein Blick auf die Datensicherheit und die
Privatsphare wichtig. Jeder Azubi sollte sich der
Tatsache bewusst sein, dass das, was einmal
online ist, oft schwer wieder geloscht werden
kann. Besonders in beruflichen Netzwerken
sollte der digitale Auftritt stets professionell
bleiben. Fotos oder Posts, die in irgendeiner
Form unprofessionell wirken oder private Infor-
mationen preisgeben, sollten vermieden wer-
den.
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Wir bieten als groBes Medienhaus in der Region eine
breite Palette von Aushildungsbereichen — von kaufman-
nischen Berufen im Biiro bis hin zu technischen Berufen,
bei denen handwerkliches Geschick gefragt ist.

AUSBILDUNG ODER DUALES STUDIUM (M/W/D)

BWL- Medien- und Medienkaufmann Industriekaufmann
Kommunikationswirtschaft Digital und Print

{B.A)

Medientechnologe Druck Medientechnologe Maschinen- und
Bogenoffset Druckverarbeitung Anlagenfiihrer
Industriemechaniker Elektroniker Mechatroniker

fiir Betriebstechnik

DEINE BENEFITS BEI WEISS:

J Familienbetrieb seit (iber 150 Jahren
J Ubernahme von Studiengebiihren, Fahrtkosten zur Berufsschule u.v.m.
J  Weiterbildungsmdéglichkeiten und Entwicklungsperspektiven
J Mitarbeitervorteile sowie Corporate Benefits

Bewirb dich jetzt und gestalte mit uns deine Zukunft!
bewerbung@weissgruppe.de

’ WEISS-Druck GmbH & Co. KG
A / Hans-Georg-Weiss-Strafe 7
WEISS

52156 Monschau | www.weissgruppe.de
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Starte mit uns
durch in 2026!

FUr unseren Standort Euskirchen suchen
wir zum 01.09.2026 Auszubildende

Unsere Ausbildungsberufe (m/w/d): +« Maschinen- und Anlagenfiihrer

+ Industriemechaniker + Industriekaufleute
« Elektroniker fUr Betriebstechnik + Duales Studium Wirtschafts-
+ Zerspanungsmechaniker ingenieurwesen B.Eng.

Bitte bewirb dich online tber miele.de/ausbildung mit
Lebenslauf und Zeugnissen.

Miele & Cie. KG

Manager Human Resources Training
Technology Center Drives

Mathias Schafer

53879 Euskirchen

Tel. 02251/818-2112
eu-ausbildung@miele.de




Mach unser Bild komplett
und werde Azubi bei uns!

Bewirb Dich jetzt fiir 2026!
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EYd VR-Bank Nordeifel eG

= - www.vr-banknordeifel.de - info@vr-banknordeifel.de - 02445 / 9502 0




